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Vermisst du den Sinn, die Freude oder
die Abwechslung in deinem Arbeitsalltag?
Dann kdnnen wir dir helfen und du uns:
Wir haben jede Menge Jobs, bei denen
Emotionen und Wertschatzung auf der
Tagesordnung stehen. Dein Mut zum Job-
wechsel in die Sozialbranche wird auch
belohnt: Quereinsteigende erhalten bei
uns ein attraktives Gehalt, vielseitige
Weiterbildungsmoglichkeiten und eine
gute Begleitung in den neuen Job.
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ieri der
Neugierig? Anrufen o
WhatsApp an: 0176 16 88 82 99

www.menschlich-ehrlich.de
#komminsteam

Mit Gastbeitragen von:
Minister Manfred Lucha
(Btindnis 90/Die Griinen)
Dr. Anja Reinalter
(MdB/Biindnis 90/Die Griinen)
Heike Engelhardt (MdB/SPD)
Benjamin Strasser (MdB/FDP)
Manuel Hagel (MdL/CDU)

www.st-elisabeth-stiftung.de



Editorial

Andrea Thiele,
Vorstéandin,

und Matthias Ruf,
Vorstand,

St. Elisabeth-Stiftung

Politische Positionierung der St. Elisabeth-Stiftung

Die Zeit steht nicht still und so sehr
wie sich unsere Gesellschaft verandert,
S0 sehr missen auch wir als Vorstand
die Schwerpunkte unserer Arbeit an
die Herausforderungen und Notwen-
digkeiten anpassen, die eine erfolgrei-
che, in die Zukunft gerichtete St. Elisa-
beth-Stiftung von uns erwartet. Ein
zentraler Punkt dabei ist die Etablie-
rung eines engmaschigen politischen
Netzwerks und der Aufbau und die
Pflege von Kontakten zu den
politischen Entscheidern der Region.
Daher haben wir uns entschlossen,
diesen Dialog im Friihjahr 2023 ganz
unter die Zeichen dieser Positionierung
zu stellen und Sie, sehr geehrte Mitar-
beitende und Leserinnen und Leser,
mitzunehmen auf den Weg, den wir
vor einigen Monaten eingeschlagen
haben. Wir berichten Gber die Intenti-
on, warum wir diese Positionierung als
unerldsslich erachten, welche Erfolge
wir schon erreichen konnten und vor
allem, welche Themen wir wann und
auf welchen Ebenen gespielt haben.

Die aktuell bestimmenden Themen in
allen Geschéaftsbereichen der St. Elisa-
beth-Stiftung kénnen wir nicht mehr

alleine l6sen. Themen wie Fachkrafte-
mangel, Unterfinanzierung der Altenhilfe
und der Teilhabe durch die angepassten
Leistungen im Bundesteilhabegesetz
(BTHG), Energiekrise, verbesserte
Einwanderungsbedingungen flir aus-
landische Fachkrafte sind zu gesamt-
gesellschaftlichen Aufgaben geworden.
Diese kdnnen wir nur I6sen, wenn wir
der St. Elisabeth-Stiftung dort eine
Stimme geben, wo sie von den Politikern
und Verwaltungsspitzen der Landkreise
auch gehort wird. Sie als Mitarbeitende
werden von einigen dieser Gesprache
durch unsere Postings auf LinkedIn
und die dazu angepassten Blogbeitra-
ge im Intranet erfahren und dadurch
zumindest einen ersten Einblick erhal-
ten haben. Diesen zu vertiefen, auch
dazu wird der Inhalt dieses dialogs»
beitragen.

Unsere Stiftungsgriinderinnen, die

Franziskanerinnen von Reute, wussten
auch in der Vergangenheit immer wieder
den Schulterschluss mit Entscheidungs-
tragern und -trégerinnen aus der Politik
zu suchen. Bestes Beispiel fir die welt-
offene und zielgerichtete Arbeit unse-
res Griindungsordens war die Reise

von Generaloberin Schwester Maria
Hanna Lohlein zur 17. Bundesver-
sammlung nach Berlin, um dort

einen neuen Bundesprasidenten zu
wahlen. Dort gab sie als eine von 94
Mitgliedern aus Baden-Wirttemberg
und einzige Ordensfrau Uberhaupt
ihre Stimme ab. Diese politischen
Netzwerke werden flir die Zukunft der
St. Elisabeth-Stiftung essenziell sein.
Wir widmen uns diesem Teil unserer
Arbeit mit Engagement und Ziel-
strebigkeit, um der St. Elisabeth-
Stiftung mit ihren Geschaftsbereichen
die bestmdglichen Grundlagen fir

ein erfolgreiches Arbeiten auch in

den kommenden Jahren und Jahrzehn-
ten zu bieten. Daher freuen wir uns
tber diese Thematik im aktuellen
dialog» und wiinschen Ihnen viel SpaB
beim Lesen.
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Andrea Thiele
Vorstandin St. Elisabeth-Stiftung
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Vorstand St. Elisabeth-Stiftung

Andrea Thiele,
Vorstdndin der

St. Elisabeth-Stiftung (l.)
und Dr. Anja Reinalter
(MdB Biindnis 90/

Die Griinen)

tauschten sich am
Rande der Er6ffnung
des Wohnparks

St. Barbara in
Riedlingen intensiv aus.

Wir freuen uns, mit der Politik wichtige
Themen gemeinsam anzugehen

Seit einigen Monaten machen Sie
sich als Vorstiandin der St. Elisa-
beth-Stiftung auf den Weg, die
Stiftung und ihre wichtigsten
Themen auf politischer Ebene zu
etablieren. Warum haben Sie
diesen Weg eingeschlagen?

Andrea Thiele: Wir stehen als mit-
telgroBe Stiftung und Trager im
Sozialen Bereich vor wichtigen und
schwerwiegenden Herausforderun-
gen und Entscheidungen. Sei es der
Fachkraftemangel, die Etablierung
eines Sozialen Gesellschaftsjahres,
die Unterfinanzierung der Pflege
oder die burokratischen Schwierig-

keiten bei der Rekrutierung von
auslandischen Fachkraften. Um nur
einige Themen zu nennen. Diese
bestimmenden Themen kénnen wir
nicht alleine 16sen. Dies kann nur
geschehen, wenn wir der St. Elisa-
beth-Stiftung im Dialog mit den
Entscheidern der Politik eine Stimme
geben.

Wie lief die Etablierung der St.
Elisabeth-Stiftung auf dieser Ebene
genau ab? Wie hat sich der Kontakt
zu Dr. Anja Reinalter vom Biindnis
90/Die Griinen in so kurzer Zeit so
gut entwickelt?

Andrea Thiele:

Wir als Vorstand der St. Elisabeth-
Stiftung haben uns in den vergange-
nen Wochen vermehrt tber persdn-
liche Anschreiben an die Bundes-
und Landtagsmitglieder der Region
gewandt und haben dadurch erfolg-
reich einigen wichtigen Themen
Nachdruck verliehen. Dies kombiniert
mit einer intensivierten Offentlich-
keitsarbeit hat zu einer verbesserten
Wahrnehmung der Problemzonen in
der Teilhabe, der Altenhilfe und auch
im Bereich Kinder, Jugend und Fami-
lie gesorgt. Dartiber hinaus sind wir
als Vorstand dabei, auch ein person-
liches Netzwerk zu den Sozialdezer-
naten, Landraten und den bereits an-
gesprochenen Mitgliedern im Land-
und Bundestag aufzubauen. Das
ging vor allem mit Frau Dr. Reinalter
sehr unkompliziert. Sie ist eine Fach-
frau und hat zudem auch noch eine
eigene Vergangenheit in der St. Eli-
sabeth-Stiftung.

Was viele nicht wissen und unsere
Vorstandin Andrea Thiele schon
angedeutet hat, Sie haben eine
lange Verbundenheit mit der St.
Elisabeth-Stiftung. Lassen Sie uns
doch daran ein wenig teilhaben.

Dr. Anja Reinalter: Gerne. In den
frilhen 2000ern habe ich im Haus
Martin in Heggbach in der Nacht-
bereitschaft gearbeitet. Natirlich hat
man in der Nachtbereitschaft nicht
so viel Kontakt mit den Kolleginnen
und Kollegen - trotzdem durfte ich
mich als Teil eines starken Teams
fihlen. Was die Arbeit betrifft,

so habe ich damals die vielen
verschiedenen, oft sehr individuellen
Bedirfnisse der Bewohnerinnen und

Fortsetzung auf Seite 4

/Inhalte dieser Ausgabe

Politische Positionierung im Tragerverbund ..8,9

Editorial Vorstand ............... ... . ... 2 Entwicklung einer Landespflegekammer ... .. 10, 11
Mit der Politik wichtige Themen angehen .. .... 3 Soziales Gesellschaftsjahr .................. 12,13
Wie finanziert sich Pflege ................... 4,5 Quereinsteiger .......... ... i 14
Sockel-Spitze-Tausch ....................... 6,7 Spendenprojekt ..., 15

Anzeige St. Elisabeth-Stiftung ................. 16




Wie finanziert sich Pflege

Die

Vorstande der St.

Elisabeth-Stiftung,

Matthias Ruf und
Andrea Thiele,

tauschten sich am

Rande der Eroffnung

des Wohnparks
St. Barbara mit
Dr. Anja Reinalter

(MdB/Biindnis 90/

la =

Die Griinen) aus.

Fortsetzung von Seite 3

Bewohner kennengelernt, die damals
wie heute im Zentrum der Pflege ste-
hen. Gerade bei Menschen mit einer
geistigen oder mehrfachen Behinder-
ung ist es wichtig, Bedlrfnisse sensibel
zu antizipieren und zu unterstiitzen,
ohne zu bevormunden. Es war auf
allen Ebenen eine bereichernde Zeit,
die mir aktuell gleich beim ersten Tref-
fen mit Frau Thiele und Herrn Ruf viele
Anknlpfungspunkte beschert hat.

Daraus ist innerhalb kurzer Zeit
ein sehr intensiver und vielver-
sprechender Kontakt entstanden.

Andrea Thiele: ,Stimmt, wir haben
uns am Rande der Eréffnung in Ried-
lingen sehr intensiv unterhalten.
Daraus ist auch die Einladung auf
den Empfang im Rahmen des Welt-
frauentages durch die Prasidentin
des Landtags Stuttgart, Muhterem
Atas, entstanden. Dort konnten wir
viele gemeinsame Standpunkte erér-
tern. Wir werden diese in den kom-
menden Wochen und Monaten ver-
tiefen. Dazu stehen wir auch mit
allen Entscheidern auf politischer
Ebene in einem regelmaBigen Aus-
tausch.

«Ich durfte mlchﬁls Tell elnes starken Teams
innerhalb der St. Elisabeth-Stiftung fiihlen."

Dr. Anja Reinalter liber ihre Zeit in Heggbach

Gibt es Themen, die Sie damals
bereits als Angestellte in Heggbach
beschaftigt haben, die es heute noch
als Mitglied im Bundestag tun?

Dr. Anja Reinalter: Schon damals
ist mir aufgefallen, dass Uberwiegend
Frauen in der Nachtbereitschaft arbei-
ten. Leider ist das oft die einzige
Arbeitszeit, die es moglich macht, sich
tagstiber um die eigene Familie zu
kimmern und gleichzeitig einer Arbeit
nachzugehen. Bis heute hat sich da
leider wenig gedndert. Heute ist der
Fachkraftemangel in den Pflegeberu-
fen noch einschneidender. Das spliren
wir auch bei uns in der Region. Dafir,
dass wir mehr Fachkrafte gewinnen,
setze ich mich heute im Bundestag ein.

Wie kann man dies sowohl gesell-
schaftlich als auch und sozial- und
gesundheitspolitisch I6sen?

Dr. Anja Reinalter: Einerseits mus-
sen wir Uber die unbirokratische
Anerkennung auslandischer Berufs-
abschliisse die Zuwanderung von
Fachkréften erleichtern. Und gleich-
zeitig im Inland durch bessere finan-
zielle Ausstattung die Attraktivitat

der Pflegeberufe erhohen. Dabei ist
es mir wichtig, denen Ausbildung
und Qualifizierung zu ermoglichen,
flr die das bisher nicht in Frage ge-
kommen ist. Die Doppelbelastung
von Familie und Beruf lasst bisher
kaum Zeit fiir eine Ausbildung oder
eine berufliche Weiterbildung. Da
wollen wir unterstiitzen und so bis-
her verschlossene Turen zu Aus- und
Weiterbildung 6ffnen.

Die St. Elisabeth-Stiftung ist nun-
mehr seit einigen Monaten dabei,
sich auf politischer und gesell-
schaftlicher Ebene zu positionie-
ren. BegriiBen Sie dies?

Dr. Anja Reinalter: Ich finde es
richtig, dass sich die Stiftung in die
aktuellen gesellschaftlichen Debatten
einbringt. Es hilft den Mitarbeiten-
den von St. Elisabeth, wenn sich die
Stiftung fiir Bedarfe in der Pflege
stark macht. Das hilft tbrigens auch
denen, fir die taglich in St. Elisabeth
gearbeitet wird: kranke und altere
Menschen, mit oder ohne Behinde-
rung. Sie brau-chen eine laute Stim-
me, denn sie kdnnen sich selbst
nicht so einfach Gehor verschaffen.

Dr. Anja Reinalter (MdB Biindnis 90/Die Griinen)

® Abitur 1989 in Laupheim am heutigen Carl-Laemmle-Gymnasium

® Auslandsaufenthalt in Stidengland

® Studium der Erziehungswissenschaften an der Universitat

Frankfurt am Main

Promotion in Erziehungswissenschaften an der Universitat

Frankfurt am Main

Bildungsreferentin Katholische Erwachsenenbildung Ravensburg

bei der Di6zese Rottenburg/Stuttgart

Lehrerin fiir Berufliche Schulen, Schwerpunkt: Ausbildung

von Erzieherinnen und Erzieher und Pflegefachkraften fiir das

Regierungsprasidium Tlbingen

Lehrbeauftragte an der RWU Hochschule Ravensburg/Weingarten

und an der Katholischen Stiftungsfachhochschule Minchen am

Campus Benediktbeuren

Seit 2020: Professur fiir Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt

Jugendarbeit an der Hochschule Kempten

Seit 2021: Bundestagsabgeordnete fir Biindnis 90/Die Griinen

Parlamentarische Geschaftsfiihrerin der Bundestagsfraktion

von Biindnis 90/Die Griinen

Wie finanziert sich ein Pflegeplatz -
dargestellt am Wohnpark St Barbara in Riedlingen
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Am 24. Februar eréffnete die St.
Elisabeth gGmbH den neuen Wohn-
park St. Barbara in Riedlingen. In
den neuen Wohnpark der hundert-
prozentigen Tochter der St. Elisa-
beth-Stiftung flossen Investitionen
in Hohe von 14 Millionen Euro.

Eine Musterrechnung
eines fiktiven
Bewohners des
WPSB zur
Veranschaulichung.

R hEaH ":I- :l':

Wohnpark St. Barbara

Herm Ansprechpartner.

Max Mustermann " Frau Schuler

e 7524 0065006
ax: -

12345 Musterstadt lisa.schuler@st-elisabeth-stiftung de

www.st-elisabeth-ggmbh de

IK: 510809143

TEST_Dauerpflege AH

Datum: 23.03.2023
Seite 1 von 1
Pliegegrad: 7

Rechnungsnr.: 71401096
ReChn u ng Debitor: 7214010065

Max 01.05.1955

Abrechnungszeitraum vom 01.04.2023 bis 30.04.2023
Leistungen

Vom Bis Lei
07.04. 30.04. Pllegegrad 4
01.04. 30.04. Ausbildungsumlage
Kostenweitergabe: AOK Bodensee-Oberschwaben (Pflegekasse AH) -1.775,00 €
Einrichtungseinheiticher Eigenantell (EEE) 2.081,04 €
Kostenweitergabe: AOK Bodensee-Oberschwaben (5,00% von 2.081,04 € - Eigenanteil 104,05 €
an

Pflegebedingter Eigenanteil

schreibung il is  Anzahl Gesamtprei:
122,26 € 30,42 3.719,15€
450€ 3042 136,89 €

1.976,99 €

Vom Bis _Lei i Einzelpreis Anzahl  Gesamtprei;
01.04. 30.04. Unterkunft 1826€ 3042 55547 €
01.04. 30.04. Verpflegung
01.04. 30.04,
Zwischensumme

1538€ 3042 467,86 €
3812€ 3042 1.159,61€
218294 €

4.159,93 €

Rechnungssumme:

Bitte iiberweisen Sie den Rechnungsbetrag unter Angabe der Rechnungs- und Kundennummer auf unser
Konto.

GemaR Heimvertrag § 11 ist der Rechnungsbetrag sofort fallig.
Es handelt sich um umsatzsteuerfreie Umsatze nach § 4 USIG Abs. 16.

Neben drei Wohngemeinschaften
mit Raum fiir 45 Seniorinnen und
Senioren beinhaltet der innen far-
benfroh gestaltete und hochmodern
ausgestattete Wohnpark auch eine
Etage mit Wohnungen fiir altersge-
rechtes Wohnen.

Mit dem Umzug verdnderte sich fur
die dort lebenden Seniorinnen und
Senioren aber nicht nur die raumliche
Umgebung. Auch der finanzielle Aspekt
musste angepasst werden. Wie sich dies
auswirkt, haben wir zum einen auf einer
fiktiven Musterrechnung fiir den
Bewohner Max Mustermann (mann-
lich, 70, Pflegestufe 4, leichte demen-
tielle Veranderung) dargestellt. Da alle
sich verandernden Kostenfaktoren
nicht von der Pflegekasse libernom-
men werden, miissen seitens der

St. Elisabeth gGmbH als Betreiberin
etwa die Investitionskosten
anteilsmaBig auf die Bewohnerinnen
und Bewohner umgelegt werden.

Das Heimentgelt setzt sich insgesamt aus
funf verschiedenen Posten zusammen.
Allgem. Pflegeleistungen - ca. 55 Prozent
Ausbildungsumlage - ca. 5 Prozent
Unterkunftskosten - ca. 15 Prozent
Verpflegungskosten - ca. 13 Prozent
und der Investitionskostenanteil -

ca. 12 Prozent.

Die prozentuale Verteilung dieser
Positionen kann je nach Pflegeheim
unterschiedlich ausfallen. Aus der
Summe dieser Positionen ergibt sich
das Heimentgelt. Die Hohe der einzel-
nen Positionen ist abhdngig vom
Pflegerad der zu pflegenden Personen.
Je hoher der Pflegegrad, desto hdher
fallt das Heimentgelt aus.

Aus Sicht der St. Elisabeth-Stiftung ist
die aktuell praktizierte Variante nicht
zukunftsfahig. Daher fordert sie schon
langer gegendber der Politik eine
Umkehr der Kostenverteilung und eine
Deckelung der Eigenbeteiligung (Sockel-
Spitze-Tausch). Doch wie man merkt,
ist die Motivation der Politik bei diesem
Thema nicht sonderlich hoch, eine
grundstzliche Anderung herbeizufiihren.
Der Vorstand der St. Elisabeth-Stiftung,
in Person der Vorstande Andrea Thiele
und Matthias Ruf, ist sowoh!l mit den
verantwortlichen Entscheidern der Poli-
tik in Stuttgart und in Berlin im
Gesprach. AuBerdem ist die St. Elisabeth-
Stiftung in verschiedenen Fachgremien
vertreten und setzt sich fir eine
Reform der Pflegeversicherung ein.

Mehr zum Thema Sockel-Spitze-
Tausch erfahren Sie auf den
kommenden beiden Seiten.



Sockel-Spitze-Tausch

Sockel-Spitze-Tausch: Fiir mehr Gerech-
tigkeit in der Finanzierung der Pflege

Die Pflegeversicherung hatte bei ihrer
Griindung 1995 das Ziel, Patienten bei
Pflegebedurftigkeit nicht in Armut ab-
gleiten zu lassen. Durch den Anstieg
der Pflegekosten, durch Faktoren wie
eine nicht mehr vorhandene Forderung
bei Neubauten oder Sanierungen,
durch erhohte Personalkosten, durch
die Bezahlung der Mitarbeitenden
nach Tarif und einer Verteuerung in
vielen Bereichen hat sich der Eigenan-
teil der stationdr untergebrachten
Versicherten massiv erhdht. Eine Um-
kehrung der Verhaltnisse ist dringend
nétig - und durchaus moglich.

Zuzahlungen von {iber
4.000 Euro die Regel

Die Einfuihrung der Pflegeversicherung
diente vor allem dazu, Menschen davor
zu bewahren, aufgrund von Pflegebe-
durftigkeit in die Sozialhilfeabhangigkeit
abzurutschen. So wollte sie dem
Anspruch eines Wohlfahrtsstaates ge-
recht werden, seine Blrgerinnen und
Birger abzusichern, sodass der
erreichte Lebensstandard auch bei Alter,
Krankheit und eben auch Pflegebediirf-
tigkeit erhalten werden kann. Ihr Ziel
der Lebensstandardsicherung kann die
Pflegeversicherung ohne eine struktu-
relle Weiterentwicklung in Zukunft
aber nicht mehr erreichen. Wahrend
die Versicherungsleistungen Mitte der
1990er-Jahre zur Deckung der durch-
schnittlichen pflegebedingten
Aufwendungen in Pflegeheimen aus-
gereicht haben, ist der durchschnittliche
Eigenanteil der Pflegebedirftigen
inzwischen auf tber 1.500 Euro pro
Monat angewachsen. Gesamtheitlich
bewegen sich die Bewohnerinnen und
Bewohner in den neuen oder frisch
sanierten Einrichtungen bei Zuzahlungen
die auch deutlich Gber 4.000 Euro pro
Monat erreichen kénnen.

Stationdre Pflege an ambulante
Handhabung anpassen

Ausschlaggebend hierflr sind mehrere
Effekte. Die Differenzen zwischen den

Pflegesatzen (fur die pflegebedingten
Kosten) und den Leistungen der Pflege-
versicherung werden durch die Pflege-
bedirftigen selbst getragen. Wenn die
Pflegesatze der Einrichtungen ansteigen
und parallel die Leistungsbetrdge nicht
angepasst werden, steigen die Eigen-
anteile kontinuierlich. Dies wird
dadurch verstarkt, dass Pflegebedrf-
tige in stationdren Einrichtungen die
Kosten fir die Versorgung mit
Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege tragen missen, wahrend
ambulant diese Kosten durch die
Gesetzliche Krankenversicherung
(GKV) getragen werden.

Dem kann dadurch entgegengetreten
werden, dass die medizinische
Behandlungspflege in Pflegeheimen
umfinanziert und das Verhaltnis von
Pflegeversicherungsleistungen und
Eigenanteilen umgedreht wird.
AnschlieBende Reformoptionen wurden
durch ein Gutachten zur alternativen
Ausgestaltung der Pflegeversicherung
im Auftrag der Initiative Pro-Pflege-
reform in den Fokus der Diskussionen
uber die Entwicklung der Pflegeversi-
cherung geriickt. Da die Pflegesatze
die Leistungssatze der Pflegeversiche-
rung regelmaBig Ubersteigen, gehen
die Kosten der Behandlungspflege
faktisch vollstdndig zulasten der Pfle-
gebedurftigen und sind somit in den
Eigenanteilen der Pflegebediirftigen
enthalten.

Die Umgestaltung der Pflegeversicherung
zu einer funktionierenden Sozialversi-
cherung erfordert auf Finanzierungsseite
somit zwei Schritte. Erstens sind die
Kosten der medizinischen Behandlungs-
pflege von der Pflege- in die Kranken-
versicherung zu verschieben, um so
die Eigenanteile der stationdr versorgten
Pflegebedirftigen zu reduzieren.
Zweitens werden die Maximalkosten
einer mdglichen Pflegebedrftigkeit
durch den Sockel-Spitze-Tausch fir
jede Bewohnerin und jeden Bewohner
zusatzlich begrenzt und kalkulierbar
gemacht.

GUTE PFLEGE BRAUCHT EINE MUTIGE REFORM

Die Begrenzung der Eigenanteile ist ein wichtiger Schritt, der sofort
umgesetzt werden muss. Es kann aber nur der Anfang sein, denn
gute Pflege braucht mehr:

1

Behandlungspflege
(Cure) bezahlt die
6 Krankenkasse 2
Drei-Instanzen-Modell Grundpflege und
MDK weist Leistungsbudget zu; Betreuung (Care)

Case-Management organisiert im
Quartier; Pflegedienst erbringt
Leistungen mit zivilgesell-
schaftlichen Akteuren

7 bezahlt
Finanzierung die Pflegekasse

Biirgerversicherung
Steuerzuschuss: 10 %
5 Eigenanteil: 470 EUR
Pflegegeld 2.0 Beitragssatz: 4.4 % Fixer Eigenanteil
fiir die Starkung der durch
Angehdrigenarbeit a Sockel-Spitze-Tausch
Wohnen und Pflege
in einer Welt

ohne Sektoren

Méchten Sie mehr erfahren? Informieren Sie
sich hier: www.pro-pflegereform.de

DIE INITIATIVE PRO-PFLEGEREFORM

Die Initiative Pro-Pflegereform setzt sich seit 2016 fiir diesen
#NeustartPflege ein. Gemeinsam mit dem Bremer Gesund-
heitsexperten Prof. Dr. Heinz Rothgang wurde ein Gutachten

erarbeitet, das die Umsetzung dieser Reform beschreibt und die
= Blaupause fiir die Politik liefert, wie der #NeustartPflege gelingt.

Kurzum: Weil gute Pflege viele und gut bezahlte Mitarbeiter
braucht. Die Rechnung bezahlt im Moment nicht die Pflegekasse,
sondern der Pflegebediirftige selbst. Die Griinde fiir die hohen
Eigenanteile sind:

Einen grofRen Teil des Eigenanteils machen die Personal-
kosten aus. In Einrichtungen, die gute Léhne nach Tarif
bezahlen, sind die Eigenanteile also deutlich hoher als in
Héausern mit wenig Personal und Dumpinglohnen.

Je mehr Pflegekréfte es gibt, desto mehr Zeit haben sie fiir
die einzelnen Bewohner. Und gute Pflege braucht viel Zeit -

da sind sich alle einig.

Durch viele Mitarbeiter werden aber auch die Eigenanteile
hoher. Und die miissen nach aktuellem System die Bewoh-
ner und ihre Angehdrigen bezahlen. Das muss sich andern.

Solange jemand zu Hause oder in einem Kranken-
haus behandelt wird, werden diese Kosten von der
Krankenkasse libernommen. Sobald man in ein
Pflegeheim umzieht, muss man diese Kosten selbst
tragen und der Eigenanteil steigt.

In den meisten Bundeslandern wird der Bau von neuen
Pflegeeinrichtungen nicht gefordert. Das fiihrt dazu, dass
die gesamten Investitionskosten von den Kunden bezahlt
werden und die Eigenanteile weiter steigen.

NeustartPflege

Eigenanteile von teilweise iiber 3.000 Euro
im Monat — wer kann sich das noch leisten?

WAS KONNEN SIE TUN?

Bundesweit unterstiitzen 120 Pflegeunternehmen mit 1.000 Pflege-
heimen und 300 Pflegediensten, auerdem 60 Verbande und
Organisationen die Initiative. Immer mehr Blirger schlieRen sich an.

Auch Sie konnen mitmachen und den #NeustartPflege
einfordern:
» Als Unterstiitzer registrieren:
www.pro-pflegereform.de/registrierung
» Landtags- und Bundestagsabgeordnete ansprechen
und Unterstiitzung einfordern

WIE KANN MAN DIE EIGENANTEILE BEGRENZEN?

Damit gute Pflege wieder bezahlbar wird, brauchen wir den Sockel-Spitze-
Tausch: Bisher bezahlt die Pflegekasse den festen Sockel und die nach oben
offene Spitze zahlen die Kunden als Eigenanteil. Jede Verbesserung treibt
also nur die Kosten der Kunden in die Héhe. Mit dem Sockel-Spitze-Tausch
drehen wir das um: Die Kunden bezahlen den festen Sockel und alle weite-
ren Kosten bezahlt die Pflegekasse.

Aktuelles System
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1. Sockel-Spitze-Tausch

Der Versicherte bezahlt
alle Kosten, die dar(iber
hinaus anfallen.

Der Versicherte bezahlt
einen fixen Sockelbetrag.

Manfred Lucha

ist Minister fiir
Soziales, Gesundheit
und Integration in
Baden-Wiirttemberg

, Wir werden in der stationdren Pflege die Eigenanteile
begrenzen und planbar machen. Das ist das Verspre-
chen, das die Ampel-Koalition den Biirgerinnen und
Biirgern gegeben hat. Dieses Versprechen lisst sich
mit dem sogenannten Sockel-Spitze-Tausch einldsen.
Anders als derzeit wiirden die Menschen, die auf
Pflege angewiesen sind, nur noch einen von vornherein
gedeckelten Eigenanteil aus eigener Tasche zahlen.
Was dariiber hinausgeht, bezahlt die Pflegeversiche-
rung. Der Sockel-Spitze-Tausch setzt damit auf eine
faire Kombination aus zumutbarer Eigenvorsorge und
Solidaritiit.

Das , Teilkasko-Prinzip“ in der Pflegeversicherung
wiirde nicht abgeschafft, fiir die Eigenanteile kann
Vorsorge getroffen werden. Mehrausgaben gingen
aber nicht mehr automatisch zulasten von Pflege-
bediirftigen und ihren Angehdorigen.

Wenn der Bund das Thema weiter verschlift,
wird Pflege fiir die Betroffenen und deren Familien

unbezahlbar.”

Von Manfred Lucha



Der 19.12.2022 war fiir viele Men-
schen und auch fiir viele Mitarbei-
tende der St. Elisabeth-Stiftung im
Landkreis Ravensburg ein ganz
normaler Tag. Fiir die Positionierung
der St. Elisabeth-Stiftung auf politi-
scher Ebene, aber vor allem in der
Zusammenarbeit mit Vertretern der
Stiftung Liebenau, der Zieglerschen
und der Vinzenz von Paul Stiftung,
war es ein Tag mit historischen
Dimensionen.

Im Rahmen eines Treffens mit der Ver-
bandsdirektorin des KVJS, Kristin
Schwarz, den Bundestags- und
Landtagsmitgliedern Heike Engelhardt,
Agnieszka Brugger, Benjamin Strasser,
August Schuler und Axel Miller stellten
die Vertreter der Trager aus dem sozia-
len Bereich - darunter auch Vorstandin
Andrea Thiele - ein sechs Punkte
umfassendes Positionspapier vor, was
als Grundlage fir die Positionierung
der Trager aber auch der Politik aus
dem Raum Ravensburg bei elementaren
Fragen fiir eine Sicherung der Pflege
in den kommenden Jahren und Jahr-
zehnten dienen soll.

Vier Trdger positionieren sich

Zusammen betreiben die Trager im
Landkreis Ravensburg vier stationdre
Pflegeeinrichtungen, zwei Ambulante
Pflegedienste, sowie zwei Tagespflegen
und teilstationdre Angebote. Die Per-
sonalsituation in der Pflege verscharfte
sich in den vergangenen Jahren
dramatisch. Negativ beglinstigt durch
die Corona-Pandemie und die damit
einhergehenden Folgen und Auflagen,
ist eine hoch prekére Situation
entstanden. Aufgrund des Personal-
mangels mussen Versorgungsanfragen
vermehrt abgesagt werden. Der Platz-
abbau hat bereits begonnen.

In der momentanen Situation sehen
sich die Trdger zunehmend kaum in
der Lage, die Versorgung flachendek-
kend nachhaltig sicherzustellen,
sodass sie gezwungen sind, die ambu-
lante Versorgung und die Belegung in

den stationdren Einrichtungen durch
selbst auferlegte Belegungsstopps und
tempordare SchlieBungen von einzelnen
Pflegeplatzen an die vorhandenen
Kapazitdten anzupassen. Nur dadurch
kann die Qualitdt der Versorgung
sichergestellt werden. Als Trager stehen
alle unter einem erheblichen personellen
und wirtschaftlichen Druck. Um die
Pflege der Burgerinnen und Biirger
weiterhin sicherzustellen, bendtigen
sie Unterstlitzung.

Sechs zentrale Forderungen

Zentrale Punkte des Positionspapiers
sind etwa das ,Personalleasing und die
Gehaltsstruktur”. Darin heiBt es etwa,
dass der Anspruch, eine fachlich hoch-
wertige und menschenwirdige Pflege
zu gewdhrleisten, viele Pflegeeinrich-
tungen und ambulante Dienste vor
groBe Herausforderungen stellt. Der
Fachkraftemangel, der inzwischen
selbst gesichert geltende Ablaufe ge-
fahrdet, und die daraus resultierende
Personalknappheit in unseren Einrich-
tungen zwingt uns immer wieder, auf
Leistungen von Personalleasing-Firmen
zuriickzugreifen, die mit sehr hohen,
nicht refinanzierten Kosten ver-
bunden sind. Angesichts der zu
erwartenden sich verstarkenden

Politische Positionierung im Tragerverbund

Gemeinsame Positionierung gegeniiber dem KVJS und der Politik

die Anerkennung von Abschliissen bzw.
die Ausstellung einer Arbeitserlaubnis
zu lange dauert. Fehlende Ressourcen
in unserer Personaldecke veranlassen
uns téglich, neu zu denken.
Demgegentiber stehen Wochen oder
gar Monate Wartezeit fir die Anerken-
nung von Abschliissen und die
Ausstellung einer Arbeitserlaubnis.

Integration internationaler
Mitarbeitender

Auch der Ubergang von in unseren
Einrichtungen ausgebildeten auslandi-
schen Auszubildenden zu Pflegefach-
kraften bendtigt so viel Zeit, dass oft
keine llickenlose Beschaftigung nach
der Ausbildung méglich ist. Fir die
Ausstellung einer Arbeitserlaubnis als
Fachkraft wird von den Behérden das
Abschlusszeugnis oder die Berufs-
urkunde verlangt, welche die Auszu-
bildenden in der Regel erst am Ende
ihrer Ausbildung erhalten. Erst dann
kann von der Auslanderbehorde der
Beantragungsprozess flr die Arbeits-

Y &
- 7
&= g o

Problematik des Fachkrafte- L . i

mangels und der dadurch
jahrlich steigenden
finanziellen Belast-
ungen im Bereich

des Personalleasings
brauchen wir als
Trager schnelle und
tragfahige Losungen.
Als Forderung wurde
eine Refinanzierung
von Personalleasing
und ein Ausgleich des
Wettbewerbsnachteils von
Pflegeeinrichtungen angeregt.

Ein weiterer zentraler Punkt
war die Gewinnung, Quali-
fizierung und Bindung von
internationaler Mitarbeitenden.
Dort wurde festgestellt, dass

erlaubnis als Fachkraft in Gang gesetzt
werden, welcher oft mehrere Wochen
in Anspruch nimmt. Daraus resultierten
die Forderungen nach einer Beschleu-
nigung der Einreiseverfahren, Erteilung
von Arbeitserlaubnissen, und einer
Unterstiitzung bei der Wohnraum-
finanzierung.

Heike Engelhardt

Diese beiden Punkte sollen an dieser
(MdB/SPD)

Stelle zun3chst stellvertretend
ausfuhrlicher fir die insgesamt sechs
Punkte des Positionspapiers stehen.
Des Weiteren ausgearbeitet wurden
Stellungnahmen zur allgemeinen
Preis- und Kostensteigerungen,
gemeinsame Gestaltung der Heraus-
forderungen in der Pflege von
Leistungserbringern, Kostentrégern
und Aufsichtsbehorden, die Weiter-
entwicklung der Pflege der Zukunft
und Unterstiitzung bei energetischen
Bau- und SanierungsmaBnahmen.
Alle diese Punkte wurden intensiv
diskutiert und fir die Zukunft ein
engerer und regelmaBigerer Aus-
tausch auf allen Ebenen vereinbart.

,Der Fachkriftemangel ist eines der groBten Probleme
in der Pflege. Fachkrifte im Ausland zu gewinnen
kann zu einer Entspannung fiihren, lost aber nicht
das Problem, dass viele gut ausgebildete und erfahrene
Personen die Pflege aufgrund der Arbeitsbedingungen
verlassen. Hier miissen wir gegensteuern. Oft ist nicht
das Gehalt der Grund, sondern es sind Schichtpline,
Biirokratie und Personalmangel, die zu Unzufrieden-
heit fiihren. Bei der Anwerbung im Ausland miissen
wir darauf achten, dass wir die Fachkrifte selber aus-
bilden, sowohl hier wie auch in den Herkunftslindern.
Dabei miissen wir uns auf Linder konzentrieren, die
aufgrund ihrer Bevélkerungsstruktur nicht so sehr unter
dem demokratischen Wandel leiden, um die Probleme
nicht zu verlagern. AuBerdem muss hdusliche Pflege
attraktiver gestaltet werden. “

Fotografischer Beweis eines
bisher einmaligen Treffens:
Die versammelten Vertreter
der verschiedenen Triger, des
Landratsamtes Ravensburg,
sowie die Ansprechpartnerin-

nen und Ansprechpartner aus
der Politik und dem KVJS auf
einem Bild.

Von Heike Engelhardt
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Entwicklung einer Landespflegekammer

Landespflegekammer Baden-Wiirttemberg — Chance oder unnétiges Risiko

<

.Die Pflegekammer wird zur Selbstver-
waltung der Pflege bendtigt. Sie wird
die Zukunft einer exzellenten, profes-
sionellen Pflege mitgestalten und so
dazu beitragen, die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Biirgerinnen
und Burger in Baden-Wirttemberg zu
verbessern. Im deutschen Gesundheits-
system geht dies nur mit einer Pflege-
kammer, denn die Sicherstellung der
qualitativ hochwertigen pflegerischen
Versorgung der Bevolkerung ist
Staatsaufgabe. Dabei ist sehr wohl be-
kannt, dass eine Pflegekammer nicht
die alleinige Losung ist. Denn gewisse
Aufgaben, wie beispielsweise Tarifver-
handlungen oder die Ausgestaltung
der Arbeitsbedingungen, kann und will
eine Landespflegekammer auch gar
nicht tbernehmen.

Daher liegt der Fokus auf einem guten
Dreiklang im Gesundheitswesen fiir
die Profession Pflege: Pflegekammer -
Gewerkschaft - Berufsverbande. Alle
haben ihren Platz und ihre Berechti-
gung”, so wird auf der Informations-
Website der Landespflegekammer
Baden-Wurttemberg fir die Schaffung
dieser Institution geworben.

Aufgaben der
Pflegekammer

Die Pflegekammer soll eine berufs-
standische Vertretung aller Pflegefach-
kréfte in Baden-Warttemberg werden.
Sie soll die Aufgabe Ubernehmen, ihren
Berufsstand selbst zu organisieren. Das
bedeutet zum Beispiel konkret, dass
sie iber eine eigene Berufs- und Wei-
terbildungsordnung die Qualitat im
Pflegewesen regelt. Die Pflegekammer
als sechste Heilberufe-Kammer soll flr
ihren Bereich weitestgehend die glei-
chen Kompetenzen und Aufgaben wie
die bereits bestehenden fiinf Heil-
berufe-Kammern (etwa die Landesérz-
tekammer) besitzen.

Kammergriindung steht im
Koalitionsvertrag

Doch warum und seit wann gibt es
diese Uberlegungen? Die Schaffung
einer Landespflegekammer hat sich
die Regierungskoalition aus Blindnis
90/Die Griinen und CDU in den aktuellen
Koalitionsvertrag hereingeschrieben.
Eigentlich sollte dieser Prozess langst
abgeschlossen sein. Doch auch hier
hat Corona seine Auswirkungen
gezeigt. Bedingt durch die vielfaltigen

— Diskurs

® Berufstarken
— Professionalisierung

Einschrankungen hatte die Landesre-
gierung die Entwicklungsschritte zur
Schaffung einer Kammer 2020 unter-
brochen und Ende 2022 wiederaufge-
nommen. Das Vorhaben der
Errichtung einer Pflegekammer in
Baden-Wirttemberg geht zuriick auf
die Arbeitsgruppe Pflege des Landtags,
die der Landesregierung 2016 bei ent-
sprechender Zustimmung unter den
Pflegekraften die Errichtung einer
Landespflegekammer in Baden-Wiirt-
temberg empfahl. Bei der Befragung
im Jahre 2018 von 2.699 Personen in
228 Einrichtungen sprachen sich 68
Prozent der Teilnehmenden flr die
Errichtung einer Pflegekammer aus.

Der Gesetzentwurf ist gerade zur
Lesung und Entscheidung in den
Landtag gegeben worden, dort muss
er positiv verabschiedet werden, damit
der Grlindungsausschuss seine Arbeit
aufnehmen kann. Der Ausschuss ist
ein die Pflegekammer vorbereitendes
Gremium, das aus 12 bis 15 vom Sozi-
alministerium ernannten Mitgliedern
bestehen soll. Eine Aufgabe des Griin-
dungsausschusses ist die

® Der Pflege eine Stimme geben
- mitgestalten

Interessenvertretung

In den Dialog treten

® Beratung der Mitglieder

Registrierung der Pflichtmitglieder
und die Vorbereitung der Kammerwahl.
Um eine hohe Legitimitdt der zukiinfti-
gen Entscheidungen einer Landespfle-
gekammer BW zu begriinden, sieht der
Gesetzentwurf vor, dass mindestens
60 Prozent aller Pflichtmitglieder sich
registrieren lassen, damit die erste
Kammerwahl liberhaupt durchgefiihrt
werden darf.

Pflichtmitgliedschaft ein Kritikpunkt

Die Pflichtmitgliedschaft soll bei der
Erflillung von drei Voraussetzungen in
Kraft treten. Diese wéren der Titel einer
Pflegefachkraft (nach Abschluss der
dreijghrigen Fachausbildung), eine Aus-
tibung des Berufs (keine Rentnerinnen
und Rentner) und die Ausiibung des
Berufs in Baden-Wiirttemberg. Eine
freiwillige Mitgliedschaft soll nunmehr
auch moglich sein, zum Beispiel fiir
Auszubildende und Pflegehelferinnen
und Pflegehelfer.

Der gesamte Prozess bietet viele
positive Aspekte, 1dsst aber auch viele
Fragen und madgliche Kritikpunkte zu.
Daher hat sich der Vorstand der
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Berufsstand

+ Altenpflege,
Gesundheits- und
Krankenpflege,

+ Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

+ Pflegefachméanner
und -frauen
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St. Elisabeth-Stiftung zu diesem
Thema in einer Stellungnahme gegen-
Uber der Caritas entsprechend positio-
niert. Darin heiBt es: ,Die Kammer
sollte aus Sicht der Pflegefachkrafte
ihre Stellung starken, dem Bereich
Pflege mehr Gehor verschaffen, die
Anliegen der Pflegefachkrafte
vertreten und an der Gesetzgebung
beteiligt sein. Dies klingt auf dem
Papier gut und wichtig. Doch die
Erfahrungen in einigen der bereits
geschaffenen Landespflegekammern
zeigen, dass diese Ziele bisher so gut
wie nie erreicht wurden. So wurde
etwa die Landespflegekammer in
Schleswig-Holstein nach einem Ent-
scheid unter den in ihr organisierten
Fachkraften mit groBer Mehrheit
wieder abgeschafft. Sachsen hat auf-
grund dieser Erfahrungen die geplante
Schaffung einer Landespflegekammer
erst einmal auf unbestimmte Zeit
vertagt. In der fiir Rheinland-Pfalz
und dem Saarland zustédndigen
Kammer dominieren schon seit
langerem Frust und Enttduschung
Uber die Arbeit des Prasidiums und
des Vorstands."

Landespflegekammer
Baden-Wirttemberg:

Die starke Stimme
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Schlechte Erfahrungen in anderen
Bundeslandern

Daher lautete die direkte Forderung an
die Gremien bei der Schaffung einer
Landespflegekammer: ,Wir brauchen
angesichts der immer intensiver
werdenden Personalnot jede Fachkraft
bei den uns anvertrauten Menschen
und nicht bei der immer zeitintensive-
ren Pflege der Biirokratie. Wir bendti-
gen das Gegenteil. Es missen schnell
praktikable Lésungen gefunden
werden. Daran missen die Vertreter
der Politik, der Tréger, der Gewerk-
schaften und aller Interessenvertre-
tungen gemeinsam arbeiten. Alle
Beteiligten brauchen schlanke,
dynamische Strukturen, in denen man
schnell auf die sich stdndig andernden
Rahmenbedingungen reagieren kann.
Wenn dies bei der Schaffung einer
Landespflegekammer BW
beriicksichtigt wird, dann beteiligen
wir uns als St. Elisabeth-Stiftung ger-
ne an diesem Prozess. Sollte dies nicht
der Fall sein, dann stehen wir dieser
Kammer von Beginn an eher skeptisch
gegeniber."

Verantwortung leben I

Strukturieren 9 Politik

Kommunizieren Gesellschaft

Informieren und

Gestalten Gewerkschaften




12

Soziales Gesellschaftsjahr

Im Rahmen einer
Podiumsdiskussion,
die auf Einladung der
Konrad-Adenauer-
Stiftung Sachsen in
Dresden stattfand,
prasentierte Vorstandin
Andrea Thiele die
Positionierung der

St. Elisabeth-Stiftung
zum sozialen Gesell-
schaftsjahr.

Warum wir fiir ein verpflichtendes soziales

Gesellschaftsjahr sind!
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Die Forderung nach einem verpflich-
tenden sozialen Gesellschaftsjahr ist
fur den Vorstand der St. Elisabeth-
Stiftung die logische Konsequenz aus
den immer drastischer werdenden
Auswirkungen des Fachkraftemangels
und der aktuellen, zunehmenden Ten-
denz in der Gesellschaft in Richtung
einer ausgepragten Individualisierung.
Daher stellen Sie sich einmal vor, wie
wir als Gesellschaft profitieren
wirden, wenn wir ein gemeinsames
Gesellschaftsjahr von jungen Erwach-
senen und von Seniorinnen und
Senioren etablieren wiirden und beide
Gesellschaftsgruppen, die sonst kaum
Berlihrungspunkte haben, sich zudem
gemeinsam um Menschen mit Inklusi-
onsbedarf, Seniorinnen und Senioren
mit Pflegebedarf kimmern oder auch
bei Umwelt- oder Nachhaltigkeitspro-
jekten engagieren.

Bevor wir hier unsere Argumentation
vertiefen, lassen Sie uns aus dem ,Theo",
einem unabhangigen katholischen
Magazin, zitieren. ,Was wiirden wir als
Gesellschaft gewinnen, wenn wir nicht
nur das Glasfasernetz ausbauten, son-
dern unser Verhaltnis zum Tod korri-
gierten, indem wir eine obligatorische
Sterbebegleitung einfiihrten - oder
sagen wir: ein obligatorisches Ange-
bot, den Tod kennenzulernen? Wenn
maglichst viele Menschen einmal im
Leben ihr Studium, ihren Job, ihren
unbezahlten Urlaub unterbréchen, was
- Stand jetzt - auch sie eines Tages
ereilen wird? Wenn Unternehmen ih-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Méglichkeit gdben, nicht nur als
Arbeitskraft, sondern als Mensch zu
wachsen? Wenn wir alle zusammen
nur fiir ein paar Wochen weniger Tat-
ort schauen, Zalando-Pakete zurlick-
schickten und Filter auf Selfies legten
und stattdessen einem Menschen auf
seiner letzten Reise beistiinden oder
wenigstens ein Schnupperpraktikum
bei einem Bestattungsunternehmen
machten? Es gab so was Ahnliches
schon mal, es hieB3 Zivildienst. Seitdem
er vor zwolf Jahren abgeschafft wur-
de, starten junge Menschen noch frii-
her und mit noch weniger Ahnung
von der Wirklichkeit ins Berufsleben."

Damit junge Menschen diese Erfahr-
ungen machen kdnnen und reifer und
selbstbewusster in ihre eigentlichen
Lehrberufe im Handwerk oder der
fertigenden Industrie zurlickkehren,
kooperieren wir in Bad Waldsee mit
Unternehmen, die uns ihre Auszubil-
denden fiir ein Praktikum schicken,
damit diese sozialen Kompetenzen
erlernen und vermittelt bekommen,
die sie spater auch in ihrem technischen
oder handwerklichen Berufen drin-
gend bendtigen. Inzwischen gibt es
zudem bereits die ersten Anfragen von
mittelstandischen Unternehmen, ob
deren mittlere Flihrungsebene bei uns
hospitieren konne.

Wir erfahren eine positive Riickmel-
dung auch immer wieder von den
jungen Menschen, die bei uns als FSJler
oder Bufdi engagiert sind, wie viel sie
aus dieser Zeit in der St. Elisabeth -Stif-
tung mitnehmen. Wie sehr sie mensch-
lich gereift sind und wie selbstverstand-
lich flir sie nach dieser Zeit der Umgang
mit alten Menschen oder Menschen
mit Behinderung geworden ist. Diese
Selbstverstandlichkeit brauchen wir in
einer Gesellschaft, die immer alter
wird, noch viel tiefer verankert. Im
Rahmen eines Gesellschaftsjahres
kénnen junge Menschen dies in der
Begleitung, Leitung und Betreuung
von Experten tun. Sie werden damit
nicht alleingelassen. Sie missen keine
Fachkraft ersetzen, sondern erganzen
und bekommen dafiir auf der anderen
Seite immer Unterstlitzung und Hilfe,
wenn sie diese in ihrer Zeit als FSJler
oder Bufdi bendtigen.

Doch nicht nur die jungen Menschen
wirden reifer und selbstbewusster in
ihr Studium oder ihre Ausbildung star-
ten und selbstverstandlicher im Um-
gang mit Seniorinnen und Senioren
oder mit Menschen mit Inklusionsbe-
darf werden. Auch fir die Seniorinnen
und Senioren, die fiir ein halbes Jahr
in den ersten finf Jahren nach ihrer
jeweiligen Verrentung in ein Soziales
Gesellschaftsjahr gehen wiirden, wiir-
den durch den intensiven Kontakt mit
jungen Menschen aber auch durch
den taglichen Umgang mit pflegebe-
dirftigen oder behinderten Mitmen-
schen ihren Erfahrungshorizont noch
einmal erweitern. Nur weil jemand ein
gewisses Alter erreicht hat, muss er ja
nicht zwangslaufig schon intensive
Bertihrungen mit Krankheit, Tod oder
gesellschaftlichen Gruppen gesammelt
haben, die in der Regel auBerhalb sei-
nes Alltags agieren. Angesichts dieser
durchweg positiven, gesamtgesell-
schaftlichen Auswirkungen setzen wir
uns, als St. Elisabeth-Stiftung, intensiv
fur ein soziales Gesellschaftsjahr ein.

Manuel Hagel (MdL/CDU)
Fraktionsvorsitzender der
CDU im Landtag Stuttgart

Benjamin Strasser,
(MdB/FDP)
Staatssekretdr im
Bundesministerium
fiir Justiz

PRO

»Ein Gesellschaftsjahr — oder besser: ,Deutschlandjahr*
- passt voll zu unserer Idee fiir unsere Gesellschafft.
Junge Menschen setzen sich fiir unseren Staat, fiir
unsere Gesellschaft, fiir unser Miteinander ein. Sie
tragen damit aktiv zum Gemeinwohl bei. Das stiftet
gemeinsame Identitit, die unserer immer globalisierteren
Informationsgesellschaft droht abhandenzukommen.
Gleichzeitig bietet aber ein Deutschlandjahr so viel
mehr: Es schafft die Maglichkeit, einmal beiseitezu-
treten, ja etwas auszuprobieren, was man fiir sinnvoll
hdlt. Es spendet Orientierung, weckt Verstindnis
fiireinander und bringt jungen Menschen die
Moglichkeit, neue Dinge zu erfahren und zu erleben,
zu denen man sonst vielleicht nie gekommen wire.
Ein Deutschlandjahr wdre fiir alle ein Gewinn.*

Von Manuel Hagel

it J

,Mit dem freiwilligen Jahr im sozialen, kulturellen
oder 6kologischen Bereich bieten wir Maglichkeiten,
um junge Menschen dort fiir einen Beruf zu
begeistern. Eine allgemeine Dienstpflicht lehne ich ab.
Nach zwei Corona-Jahren, die unsere Jugend stark
belastet haben, sehe ich nicht, dass sie nun einen
,Dienst an der Gesellschaft zu leisten hitten*.
Gesellschaftlicher Austausch erfolgt im Ehrenamt,
dem viele Jugendliche nachgehen. So kommt es zu
freiwilligem und vor allem langfristigen Engagement
der jungen Erwachsenen. Zudem sollte auch der
generationeniibergreifende Freiwilligendienst fiir zum
Beispiel Senioren ausgebaut werden, was den
Austausch der Generationen weiter fordert.”

Von Benjamin Strasser
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Wir sind daran interessiert, mit Ihnen in
Kontakt zu stehen und Ihnen Informatio-
nen zur St. Elisabeth-Stiftung und ihren
Beteiligungen zukommen zu lassen -
wie zum Beispiel den dialog».

Deshalb verarbeiten wir gemaB Artikel
6 Abs. 1f der Europdischen Daten-
schutz-Grundverordnung (auch mit
Hilfe von Dienstleistern) Ihre Daten.
Wenn Sie dies nicht wiinschen, kdnnen
Sie der Verwendung Ihrer Daten fiir
Werbezwecke widersprechen. Am ein-
fachsten per E-Mail an kommunikati-
on@st-elisabeth-stiftung.de. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten
Sie unter www.st-elisabeth-stiftung.de/
datenschutz/.

Spendenkonto:

LIGA-Bank Stuttgart

BLZ 750 903 00

Kontonummer 300 500

IBAN: DE18 7509 0300 0000 3005 00
SWIFT-BIC: GENODEF1MO05

Wir sind als
familienfreundliches
.._] E Unternehmen

ausgezeichnet



14

Quereinsteiger

Uschi Rasch-Fuchs
(links) und Tochter
Jasmin Fuchs freuen
sich darauf, auf
Station bald oft zu-
sammenzuarbeiten.

Tochter wirbt Mutter fiir den Pflegeberuf

«Man weiB, dass man was Sinnvolles
macht.” Jasmin Fuchs ist Altenpfle-
gerin mit Herz und Seele. Mit ihrer
Begeisterung hat sie auch ihre Mut-
ter Uschi Rasch-Fuchs angesteckt:
Diese ist jetzt im zweiten Lehrjahr.
Die beiden freuen sich darauf, dass
sie bald mehr Zeit miteinander
verbringen kdnnen.

Eigentlich will Jasmin Fuchs nach einem
Freiwilligen Sozialen Jahr nur ein halbes
Jahr Zeit Uberbriicken. Eher zuféllig
ergibt es sich, dass sie dabei in die
Pflege reinschnuppert. Sie arbeitet im
Altenzentrum Goldbach in Ochsen-
hausen - und entdeckt ihre Berufung.
Sie bleibt und beginnt mit 18 Jahren
die Ausbildung zur Altenpflegerin.
Inzwischen ist Jasmin Fuchs 26 Jahre
alt, arbeitet im Wohnpark Rottuminsel
in Ochsenhausen und ist noch immer
von ihrem Beruf begeistert. So begei-
stert, dass sie ihre Mutter damit ange-
steckt hat. Das war vor zwei Jahren.
Wir haben eine Zeitlang viel darlber
geredet”, erinnert sich Jasmin Fuchs.
JIch habe von meinem Beruf erzéhlt,
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von meinen Aufgaben, wie die Bewoh-
nerinnen und Bewohner so drauf sein
kénnen und von den Mdglichkeiten,
aufzusteigen.” Das hat sich offenbar
gut angehdrt. Die Mutter, die vorher
im Verkauf gearbeitet hat, bewirbt sich
im Wohnpark. Vier Monate arbeitet sie
als ungelernte Pflegehelferin. Dann will
sie mehr wissen und beginnt die drei-
jahrige generalistische Pflegeausbil-
dung. Aktuell ist sie im zweiten Lehrjahr.
Vom Typ her ist meine Mutter wie ich
- da wusste ich, das wird ihr liegen”,
sagt Jasmin Fuchs. Ihre Mutter ist 46
Jahre alt. Wie fiihlt es sich an, in diesem
Alter einen kompletten Neuanfang zu
wagen? ,Ich wollte einen Beruf mit
Zukunft, in dem ich bleiben kann",
sagt Uschi Rasch-Fuchs. In der Ausbil-
dung ist sie kein Sonderfall: In der
Berufsschulklasse sind alle Altersgrup-
pen vertreten. Angst vor kérperlicher
Uberforderung hat sie nicht: ,Es gibt
Hilfsmittel wie den Lifter, und wir lernen
Techniken, die uns bei der Arbeit
unterstiitzen - das ist alles kein
Problem.” Der Einstieg in die Pflege-
ausbildung sei eine gute Entscheidung
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gewesen.
Noch haben Mutter und Tochter nicht
oft auf Station zusammen gearbeitet.
LAber wenn, dann geht das blind: Wir
missen uns nicht absprechen, wir
springen los", berichtet Jasmin Fuchs.
.lch kann das nur empfehlen: Mutter
und Tochter im selben Betrieb." Dabei
findet Jasmin Fuchs es ,ganz amisant”,
dass sie selber mit der Ausbildung fertig
ist und ihre Mutter nicht. ,Im Geschaft
bin ich der Chef und privat ist es
andersrum”, sagt die Tochter. ,Alles klar
geregelt, also kein Problem.”

Und was ist das Schénste an ihrem
Beruf? Da muss Jasmin Fuchs nicht
tberlegen: ,Die Dankbarkeit der Men-
schen”, sagt sie sofort. ,Man spirt es
und viele sagen es auch.” Ihre Mutter
Uschi Rasch-Fuchs empfindet dhnlich:
.Man ist an einer Position, an der Hilfe
gebraucht wird." Was den beiden am
Pflegeberuf ebenfalls gut gefallt, sind
die Moglichkeiten, sich weiter zu ent-
wickeln. ,Die St. Elisabeth-Stiftung
bietet einem die Fortbildungen auch an”,
berichtet Jasmin Fuchs aus Erfahrung.
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Spendenprojekt

Wir helfen Familien, helfen Sie uns

Bei einer Geburt gibt es Komplikationen, die Mutter muss
tiber Monate erst ins Krankenhaus, dann in die Reha. Wer
klimmert sich jetzt um das Neugeborene und seine beiden
Geschwister? Eine Familienpflegerin springt ein: Sie gibt
Flaschchen und wickelt, sie sorgt dafiir, dass die Geschwister-

betreuen Kinder bei den Hausaufgaben und gestalten die
Freizeit. Sie versorgen Sauglinge und Kleinkinder sowie die
Waochnerin. Sie unterstlitzen erkrankte Familienmitglieder
und kiimmern sich um den Haushalt. Eine Dorfhelferin
ubernimmt bei Bedarf auch Arbeiten in der Landwirtschaft.

kinder in Kindergarten und Schule kommen, sie kocht und

organisiert den Alltag - und das Uber einen Zeitraum von
vielen Monaten. Erst nach einem Dreiviertaljahr kann die
Mutter sich wieder selber um ihre Kinder kimmern.

Die Familienpflege und Haushaltshilfe der St. Elisabeth-
Stiftung stellt sicher, dass niemand auf der Strecke bleibt:

Alle Angebote der Familienpflege und Haushaltshilfe der
St. Elisabeth-Stiftung sind alltagspraktisch und werden
individuell auf den Bedarf der betroffenen Familie ab-
gestimmt. Wir freuen uns, wenn Sie mit lhrer Spende zu
dieser wichtigen Unterstiitzung fir Familien beitragen.
Ihre Spende hilft Familien in Notlagen.

Wenn eine Mehrlingsgeburt die Eltern Gberfordert, bei
Risikoschwangerschaft, akuter Erkrankung oder Pflegebe-

diirftigkeit, bei Uberforderung korperlicher, seelischer oder
erzieherischer Art ebenso wie als Verhinderungs—f

pflege bei Familien mit behinderten Kindern.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
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Familienpflege und Haushaltshilfe sorgen T el

fir Schul- und Kindergartenbesuch,

Die Einsatzleiterin

der Familienpflege
Andrea Buderer (2.v.l.)
und ihr Team.
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E11i1isabeth
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Staaten in Euro.

BIC (entfillt bei Inlandszahlungen)
Beleg/Quittung fiir den Auftraggeber

— Empfanger

Stiftung

St. Elisabeth-Stiftung

— Konto-Nr.

DE18750903000000300500

LIGA-Bank Stuttgart
BIC GENODEF1MO05
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Das Finanzamt Ravensburg hat durch Bescheid vom 27.05.2019 zu
Steuer Nr. 77052/11513 die Gemeinniitzigkeit der St. Elisabeth-Stiftung
anerkannt.

Zuwendungen an die St. Elisabeth-Stiftung werden nur zur Férderung

R — gemeinntziger Zwecke verwendet und sind daher nach § 10b des

SPENDE | .

Bis zu einem Betrag von 200~ Euro geniigt dieser Beleg in Verbindung mit
der Quittung oder des als Zuwendt i
i dem Finanzamt. Auf Wunsch und unter Angabe der vollsténdigen Anschrift
D E :  erhalten Sie eine gesonderte Zuwendungsbestatigung von uns.

Ihre bisherige Kontonummer (inkl. mit Nullen auffiillen)

Datum

St: Elisabeth-Stiftung
Steinacher Str. 70, 88339 Bad Waldsee

Unterschrift(en)

Name des Auftraggebers

Datum/Quittungsstempel



