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Liebe Fortbildungsinteressierte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit Anfang an hat „pro nobis“ einen stetigen Wandel 
und eine Erweiterung seines Angebots erlebt, um den 
sich wandelnden Bedürfnissen und Herausforderungen 
unserer Zeit gerecht zu werden. Unser Engagement für 
Qualität und Vielfalt spiegelt sich in einem vielseitigen 
Angebot wider, das darauf abzielt, individuelle und 
organisationsbezogene Entwicklung zu fördern.

In den vergangenen Jahren haben wir uns mit den 
Herausforderungen des Kulturwandels auseinander-
gesetzt und unser Programm um multikulturelle 
Themen und Diversität erweitert. Dabei haben wir 
nicht nur die Dynamik von Veränderungen innerhalb 
der Organisationen, sondern auch in der Gesellschaft 
insgesamt berücksichtigt.

Im Jahr 2024 stehen nun die Herausforderungen 
zwischen den Generationen im Fokus unserer Be-
mühungen. Wir sind stolz darauf, neue Angebote 
wie „Generation Z - Herausforderungen in der 
Zusammenarbeit“ vorstellen zu können. Hier bieten 
wir Einblicke und Werkzeuge, um die Zusammen-
arbeit zwischen den Generationen zu stärken und 
zu verbessern.

Darüber hinaus haben wir Angebote zu den Themen 
Projektmanagement und Vivendi erweitert, um Fach-
kenntnisse und praktische Fähigkeiten weiter zu 
vertiefen. Für Führungskräfte haben wir ein spezielles 
Fortbildungsprogramm „pro nobis move“ ins Leben 
gerufen. Hier treffen wichtige Themen wie Wirtschaft-
lichkeit und Ziele auf unsere Arbeitgeberpositionierung 
menschlich ehrlich. 

Unser Programm „pro nobis“ ist nicht nur eine An-
sammlung von Kursen und Workshops. Es ist ein 
lebendiger Raum des Lernens, der Entwicklung und 
des gegenseitigen Austauschs. Es ist unser Ziel, Sie 
auf Ihrem Weg zur persönlichen und beruflichen 
Weiterentwicklung zu unterstützen und dabei 
zu helfen, eine zukunftsorientierte, wertegeleitete 
und vielfältige Organisation aufzubauen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich diesem Programm 
anzuschließen und Teil einer bewegenden Reise 
zu werden, die auf Innovation, Wachstum und 
gemeinsamen Erfolgen basiert.

Wir freuen uns auf Sie!

Manuela Häußermann

Leitung Personal

Brigitte Scheffold

Organisation pro nobis-Seminare

Tel.: 07524 906-217

Fax: 07524 906-5217

personalentwicklung@ 

st-elisabeth-stiftung.de

Wir sind für Sie da und freuen uns auf Ihre Anmeldungen!
Interne Teilnehmende melden sich über den Antrag auf 
Fortbildung aus dem QM-Portal des Intranets an.

Externe Teilnehmende können sich über unser Online- 
Formular unter: 
pronobis.st-elisabeth-stiftung.de
verbindlich anmelden. 

Eine Anmeldebestätigung erhalten Sie immer jeweils 
nach dem Anmeldeschluss.

Wir sind als 
familienbewusstes 
Unternehmen 
ausgezeichnet.

Wir sind eine 
anerkannte 
Bildungseinrichtung 
(§ 10 Abs. 3 BzGBW). Fort- und Weiterbildung der St. Elisabeth-Stiftung
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„Wir sind da und helfen, wenn Menschen uns brauchen“

Unter diesem Leitsatz steht die gesamte Arbeit der 
St. Elisabeth-Stiftung. Die St. Elisabeth-Stiftung und 
deren Beteiligungen bieten mit ca. 2.700 Mitarbeiten-
den zwischen Schwarzwald und Bodensee vielfältige  
Unterstützungen an.

Die St. Elisabeth-Stiftung wurde im Jahr 1999 von den 
Franziskanerinnen von Reute e. V. gegründet. Über die 
Stiftung sicherte der Orden den Fortbestand seiner 
karitativen Arbeit sowie die Zukunft der Einrichtungen 
in den Bereichen Altenhilfe, Behindertenhilfe, Gesund-
heitshilfe sowie Kinder · Jugend · Familie und im Bereich 
Gesundheit und Gastronomie.

St. Elisabeth-Stiftung
Steinacher Straße 70
88339 Bad Waldsee
www.st-elisabeth-stiftung.de 

1.1 Fachkompetenz Medizin / Pflege

Nr. 01/2024  Abschied braucht Gestalt   12
Nr. 02/2024 Basale Stimulation 12
Nr. 03/2024 Freiheitsentziehende Maßnahmen in  
 der Altenpflege  13
Nr. 04/2024  Grundlagen psychiatrischer  
 Krankheitsbilder    13
Nr. 05/2024  Kinaesthetics im Arbeitsalltag 14
Nr. 06/2024  Medikamentenmanagement  14
Nr. 07/2024  Medizinisch-pflegerische Grundlagen 15
Nr. 08/2024  Menschen mit Demenz verstehen  15
Nr. 09/2024  Palliative Care: Ernährung und  
 Flüssigkeit am Lebensende 16
Nr. 10/2024  Palliative Care: Wickel und
 Auflagen - Workshop 16
Nr. 11/2024 Palliative Geriatrie 17
Nr. 12/2024  Palliative Tage: Wir können
 noch so viel machen 17
Nr. 13/2024  Pflege fresh up für
 angelernte Pflegekräfte 18
Nr. 14/2024  Rituale im Festkreis des
 Kirchenjahres 18
Nr. 15/2024  Zusätzliche Betreuungskraft nach  
 §§ 43b, 53c SGB XI –  Auffrischung 19

1.2 Fachkompetenz Begleitung / Beratung

Nr. 16/2024  Basisqualifikation im Umgang mit 
 Menschen mit  Behinderung 22
Nr. 17/2024  Förderung von Menschen mit  
 Autismus nach dem TEACCH-Ansatz 22
Nr. 18/2024  Partizipation – für mehr Selbst- und 
 Mitbestimmung im inklusiven Alltag 23
Nr. 19/2024  Professionelles Deeskalations-
 management (ProDeMa) 24
Nr. 20/2024  Selbstbestimmung – Chancen 
 und Grenzen 24 
Nr. 21/2024  SEO – Das Konzept der 
 sozio-emotionalen Entwicklung 25
Nr. 22/2024  Training der Flucht- und Abwehr-
 techniken bei herausforderndem 
 Verhalten 25 
Nr. 23/2024  Unterstützte Kommunikation:
 Gebärdenkurs Einführung 26
Nr. 24/2024  Unterstützte Kommunikation:
 Gebärdenkurs Aufbau 26 

1.3 Fachkompetenz Recht
 
Nr. 25/2024  AVR Crashkurs 30
Nr. 26/2024  MAVO Crashkurs 31

1.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nr. 27/2024  Bewerbertraining für Kinder
 der Mitarbeitenden 34
Nr. 28/2024  Finanzierungswege der Pflege 34
Nr. 29/2024  Patientenverfügung und 
 Vorsorgevollmacht                        35
Nr. 30/2024  Pflegebedürftig - was nun? 
 Ein Vortrag zu einem Überblick 
 bzgl. den Leistungen 35
Nr. 31/2024  Schwimmkurs für die Kinder der 
 Mitarbeitenden 36

2. Sozialkompetenz

Nr. 32/2024  Auszubildende aktiv beteiligen
 – Motivation stärken 40
Nr. 33/2024  Einführungstage für neue 
 Auszubildende 40
--  Einführungstage für neue
 Mitarbeitende 41
Nr. 34/2024  Gewaltfreie Kommunikation 42
Nr. 35/2024 Konstruktive Kommunikation 42
-- Interkulturelles Kompetenztraining 
 für Führungskräfte 43
-- Interkulturelles Kompetenztraining 
 für Teams 43

3. Methodenkompetenz

Nr. 36/2024  Generation Z - Herausforderungen
 in der Zusammenarbeit 46
Nr. 37/2024  Interne Auditoren 47
-- Deutschkurse für ausländische
 Mitarbeitende in der Sprachschule 
 oder Online 47
Nr. 38/2024  Moderation von Besprechungen:
 Gespräche steuern, Ergebnisse erzielen 48
Nr. 39/2024  Praxistag Projektmanagement 48
Nr. 40/2024  Projektleitungs-Ausbildung 49
Nr. 41/2024  Projektmanagement-Standards 50

4. Gesundheit

Nr. 42/2024  22. Bad Waldseer Lauffieber 54
Nr. 43/2024  2. Firmenlauf Oberschwaben
 – Burgrieden  54 
Nr. 44/2024  Einstein-Marathon Ulm 55
Nr. 45/2024  Genießer Lauf Biberach  55
Nr. 46/2024  Rücken- und Ganzkörpertraining
 in Bad Waldsee 56
Nr. 47/2024  Stressreduzierung durch Resilienz
 Training im Naturraum  56 
Nr. 48/2024  Wasser ist Leben – Aqua-Fitness 57
Nr. 49/2024 Yoga für Körper, Geist und Seele in 
 Biberach 57
Nr. 50/2024 Yoga für Körper, Geist und Seele in 
 Ehingen 58
Nr. 51/2024 Yoga für einen gesunden Rücken in 
 Ravensburg 58

5. Technische Kompetenz

Nr. 52/2024  Microsoft Excel 2016 Einführung 62
Nr. 53/2024 Microsoft Excel 2016 Aufbau  62 
Nr. 54/2024  Microsoft OneNote 2016 63
Nr. 55/2024  Microsoft Outlook 2016 Einführung 63
Nr. 56/2024 Microsoft Teams 64
Nr. 57/2024 Vivendi PEP Einführung 
 Teilhabe und Inklusion 64
Nr. 58/2024 Vivendi PEP Aufbau 
 Teilhabe und Inklusion 65
Nr. 59/2024 Vivendi PEP Einführung
 Altenhilfe 65
Nr. 60/2024 Vivendi PEP Aufbau
 Altenhilfe 66
Nr. 61/2024 Vivendi NG – Grundkurs 66
Nr. 62/2024 Vivendi PD – Grundkurs 67
Nr. 63/2024 Vivendi PD/PD Web –Grundkurs 
 für Fachkräfte 68
Nr. 64/2024 Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für    
 Nicht-Fachkräfte 68
Nr. 65/2024 Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Betreuungskräfte 69
Nr. 66/2024 Vivendi PD/PD Web - Aufbaukurs 69

6. Arbeitsschutz

-- Brandschutzhelfende 72
Nr. 67/2024 Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
Nr. 68/2024  Ersthelfende nach § 26 DGUV 
 – Auffrischung 73
Nr. 69/2024 Ersthelfende nach § 26 DGUV 
 – Grundkurs für Fachkräfte 73
Nr. 70/2024  Ersthelfende nach § 26 DGUV 
 – Grundkurs für Nicht-Fachkräfte  74
Nr. 71/2024  Erste Hilfe am Kind 74
Nr. 72/2024  Erste Hilfe – Fresh up  
 Pflege entsprechend MDK 75
Nr. 73/2024  Fahrsicherheitstraining 75
Nr. 74/2024  Hygienebeauftragte – Basismodul 76
Nr. 75/2024  Hygienebeauftragte - Erstellung,
 Aktualisierung und Umsetzung eines 
 Hygieneplans 76
Nr. 76/2024  Hygienebeauftragte mit Schwerpunkt   
 Hauswirtschaft – Aufbaumodul 77
Nr. 77/2024  Hygienebeauftragte mit Schwerpunkt 
 Pflege und Betreuung – Aufbaumodul 77
Nr. 78/2024  Hygienebeauftragte – Sonstige 
 Hygienebereiche und 
 Hygieneevaluierung 78
Nr. 79/2024 Rechte und Pflichten im Arbeitsschutz 
 für neue Führungskräfte 78

 Allgemeines

Schulungsorte  81
Kooperationspartner 81 
Organisatorisches  82
Datenschutz  82
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Jahresübersicht

Februar 2024

19.-20. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Fachkräfte 68
21. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für   
 Nicht-Fachkräfte 68
21. Yoga für Körper, Geist und Seele in Ehingen  58
22. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Betreuungskräfte 69
22. Vivendi PD/PD Web - Aufbaukurs 69
26.. Yoga für Körper, Geist und Seele in Biberach 57
28. Unterstützte Kommunikation: 
 Gebärdenkurs Einführung 26

März 2024

01.	 Pflege	fresh	up	für	angelernte	Pflegekräfte		 18
05. Yoga für einen gesunden Rücken in 
 Ravensburg 58
06. Projektmanagement-Standards 50
06. Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht 35
06. Microsoft OneNote 2016  63
11.  Microsoft Outlook 2016 Einführung 63 
11. Abschied braucht Gestalt  12
12.  Freiheitsentziehende Maßnahmen in der 
	 Altenpflege	 13
12.  Training der Flucht- und Abwehrtechniken 
 bei herausforderndem Verhalten 25
13. Palliative Care: Ernährung und Flüssigkeit 
 am Lebensende 16
13.  Training der Flucht- und Abwehrtechniken 
 bei herausforderndem Verhalten 16
13. Microsoft OneNote 2016  63
15.  Menschen mit Demenz verstehen 15
18.  Microsoft Outlook 2016 Einführung 63
19. Auszubildende aktiv beteiligen - Motivation   
 stärken  40
19.  Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
20.  Projektleitungs-Ausbildung 49

 April 2024

02.-03. Zusätzliche Betreuungskraft nach 
 §§ 43b, 53c SGB XI – Auffrischung  19
08. Wasser ist Leben - AquaFitness 57
08.-09. Vivendi PD - Grundkurs für Hospize 66
08. Rücken- und Ganzkörpertraining in 
 Bad Waldsee 56 
08.-10. Professionelles Deeskalationsmanagement 
 (ProDeMa) 24
09. Hygienebeauftragte – Basismodul 76
11. Hygienebeauftragte – Basismodul 76
15.-17. Förderung von Menschen mit Autismus 
 nach dem TEACCH-Ansatz 22
16.-17. Projektleitungs-Ausbildung 49
17.-18. Konstruktive Kommunikation 42
17.–18. Generation Z - Herausforderungen in der 
 Zusammenarbeit 46
17. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
19.  SEO – Das Konzept der 
 sozio-emotionalen Entwicklung 25
22.-23.	 Basisqualifikation	im	Umgang	mit	
 Menschen mit Behinderung 22
22.-23. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Fachkräfte 68
23. Vivendi PEP Einführung Altenhilfe 65
24.-25.  Selbstbestimmung – Chancen und 
 Grenzen 26
24.  Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für   
 Nicht-Fachkräfte 68
25. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Betreuungskräfte 69
25. Vivendi PD/PD Web - Aufbaukurs 69
25. Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
29.-30.  Zusätzliche Betreuungskraft nach 
 §§ 43b, 53c SGB XI – Auffrischung  19

 Juli 2024

03. Microsoft Excel 2016 Aufbau 62
03. Vivendi PEP Aufbau Teilhabe und Inklusion 65
04. Grundlagen psychiatrischer 
 Krankheitsbilder  13
08.–09. Vivendi PD - Grundkurs für Hospize 66
09. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73 
10. Praxistag Projektmanagement 48
10. Microsoft Teams 64
11. Hygienebeauftragte mit Schwerpunkt 
	 Pflege	und	Betreuung	–	Aufbaumodul	 77
18. Ersthelfende nach § 26 DGUV – Grundkurs 
 für Nicht-Fachkräfte 74 

September 2024

02.–03.  Einführungstage für neue Auszubildende 40
09. Vivendi PD/PD Web - Aufbaukurs 69
09. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Betreuungskräfte 69
09. Rücken- und Ganzkörpertraining in 
 Bad Waldsee 56
10. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Nicht-Fachkräfte 68
10. Schwimmkurs für die Kinder der 
 Mitarbeitenden 36
11.-12. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Fachkräfte 68
12. Microsoft OneNote 2016  63
18. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
19. Microsoft OneNote 2016  63
19. Vivendi PEP Aufbau Altenhilfe 62
19. Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
24.-25. Palliative Geriatrie  17
24. Unterstützte Kommunikation: Gebärdenkurs   
 Aufbau 26
25. Ersthelfende nach § 26 DGUV – Grundkurs 
 für Fachkräfte 73
25.-26. Zusätzliche Betreuungskraft nach §§ 43b, 53c   
 SGB XI – Auffrischung  19
25. Projektleitungs-Ausbildung 49
26. Kinaesthetics im Arbeitsalltag  14
29. Einstein-Marathon Ulm 55
30. Yoga für Körper, Geist und Seele in Biberach 57

 Mai 2024

07.–08. Projektleitungs-Ausbildung 49
08. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
08. 2. Firmenlauf Oberschwaben - Burgrieden 54
13.  Vivendi PEP Einführung Altenhilfe 65
14.-15.  AVR Crashkurs 30
15. Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
16.	 Pflegebedürftig	-	was	nun?	Ein	Vortrag	zu		 	
 einem Überblick bzgl. den Leistungen 35
18.	 22.	Bad	Waldseer	Lauffieber	 54

 Juni 2024

04. Hygienebeauftragte mit Schwerpunkt 
 Hauswirtschaft – Aufbaumodul 77
04.  Fahrsicherheitstraining 75
05. Vivendi PEP Einführung Teilhabe und 
 Inklusion 65
10.-11. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Fachkräfte 68
12. Microsoft Excel 2016 Einführung 62
12. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für   
 Nicht-Fachkräfte 68
12.	 Finanzierungswege	der	Pflege	 34
12. Stressreduzierung durch Resilienz Training 
 im Naturraum 56
13. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Betreuungskräfte 69
13. Vivendi PD/PD Web - Aufbaukurs 69
14. Menschen mit Demenz verstehen 15
17. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73 
18.-19. Gewaltfreie Kommunikation 42
19. Microsoft Excel 2016 Einführung 62
19. Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
20. Interne Auditoren 47
20.-21. Zusätzliche Betreuungskraft nach 
 §§ 43b, 53c SGB XI – Auffrischung  19
25. Vivendi PEP Aufbau Altenhilfe 65
26. Microsoft Excel 2016 Aufbau 62
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Jahresübersicht

Oktober 2024

01.-02. Partizipation – für mehr Selbst- und 
 Mitbestimmung im inklusiven Alltag 23
02. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
08. Hygienebeauftragte – Sonstige 
 Hygienebereiche und Hygieneevaluierung 78
09. Projektmanagement-Standards 50
09.  Palliative Tage: Wir können noch so viel 
 machen 17
10. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
10. Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
10.-11. Zusätzliche Betreuungskraft nach 
 §§ 43b, 53c SGB XI – Auffrischung  19
13. Genießer-Lauf Biberach 55
15. Kinaesthetics im Arbeitsalltag  14
15. Training der Flucht- und Abwehrtechniken 
 bei herausforderndem Verhalten 25
15.	 Palliative	Care:	Wickel	und	Auflagen	-	
 Workshop 16
15.-16. MAVO Crashkurs 31
16. Training der Flucht- und Abwehrtechniken 
 bei herausforderndem Verhalten 25
16. Einweisung Rollstuhlbus-Gurttechnik 72
17. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
22.	 Erste	Hilfe	–	Fresh	up	Pflege	entsprechend	
 MDK 75
23. Palliative Tage: Wir können noch so viel 
 machen  17
23.-24. Projektleitungs-Ausbildung 49

November 2024

04. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
05. Rituale im Festkreis des Kirchenjahres 18
06. Praxistag Projektmanagement 48
11. Wasser ist Leben - AquaFitness 57
11.-12. Moderation von Besprechungen: 
 Gespräche steuern, Ergebnisse erzielen 48
11.-12. Vivendi PD - Grundkurs für Hospize 66
12. Hygienebeauftragte - Erstellung, 
 Aktualisierung und Umsetzung eines 
 Hygieneplans 76
13. Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht 35
13. Palliative Tage: Wir können noch so viel 
 machen  17
14. Bewerbertraining für Kinder der 
 Mitarbeitenden 34
15.	 Medizinisch-pflegerische	Grundlagen	 15
19. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
23. Erste Hilfe am Kind 74
25.-26. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Fachkräfte 68
27. Ersthelfende nach § 26 DGUV – 
 Auffrischung 73
27. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für   
 Nicht-Fachkräfte 68
28. Medikamentenmanagement  14
28. Vivendi PD/PD Web - Grundkurs für 
 Betreuungskräfte 69
28. Vivendi PD/PD Web - Aufbaukurs 69

Dezember 2024

04.–05. Projektleitungs-Ausbildung 49
10.-11. Zusätzliche Betreuungskraft nach 
 §§ 43b, 53c SGB XI – Auffrischung  19

„Im Allgemeinen gilt: 
Wo man arbeiten kann, sollte man arbeiten, 
wo man lernen kann, sollte man lernen, 
und wo man lieben kann, sollte man lieben.“ 

Johann Wolfgang von Goethe
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 Fachkompetenz

Medizin/Pflege

Wir wollen unser Wissen in den Bereichen Medizin 
und Pflege kontinuierlich erweitern und vertiefen. 
Dabei setzen wir auf praxisnahe Fortbildungen, 
aktuelle Entwicklungen im Gesundheitswesen und 
pflegerische Innovationen. Gemeinsam wollen wir 
die uns anvertrauten Menschen erstklassig versorgen.

Nr. 1-15
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Nr. 03/2024

Freiheitsentziehende Maß-
nahmen in der Altenpflege

Termin: Dienstag, 12.03.2024, 14.00 - 17.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Wenn Menschen gegen ihren Willen durch mechanische 
Vorrichtungen oder auf andere Weise in ihrer Bewe-
gungsfähigkeit eingeschränkt werden und diese Beein-
trächtigung nicht ohne fremde Hilfe überwinden können, 
liegt eine freiheitsentziehende Maßnahme vor. Weil 
Personen hierdurch ernsthafte Schäden erlangen können, 
sind Maßnahmen dieser Art nur unter ganz engen 
Voraussetzungen zulässig. 

Inhalte werden sein:
 
- Was sind freiheitsentziehende Maßnahmen?
- Wann sind freiheitsentziehende Maßnahmen straflos?
- Welche alternativen Methoden gibt es?

Zielgruppe
Pflegefachkräfte und Pflegekräfte aus der Altenhilfe

Teilnahmezahl
15

Leitung
Marlies Ehmann, Altenpflegerin, Lehrerin für Pflegeberu-
fe, interne TQM-Auditorin, besser-pflegen-lernen

Anmeldeschluss
13.02.2024

Preis  84,00 EUR (für Externe)

Nr. 04/2024

Grundlagen psychiatrischer 
Krankheitsbilder

Termin: Donnerstag, 04.07.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Menschen mit geistiger Behinderung zeigen immer 
wieder auch psychische Auffälligkeiten und klassische 
psychiatrische Störungsbilder wie Psychosen oder 
Schizophrenie. 

Um die Besonderheiten im Erkennen und Behandeln 
psychischer Auffälligkeiten bei Menschen mit geistiger 
Behinderung verstehen zu können, ist es wichtig, sich mit 
den Grundlagen der psychiatrischen Theorie und Praxis   
auseinanderzusetzen. 
 
Inhalte werden sein:

- Psychische Auffälligkeiten verstehen
- Grundlagen der psychiatrischen Theorie und Praxis
- Umgang mit den Besonderheiten von psychischen 
 Auffälligkeiten
- Vorstellung verschiedener Therapieverfahren
- Nebenwirkungen der verabreichten Medikamente

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
15

Leitung
Dr. Stefan Diez, Facharzt für Neurologie und Geriatrie

Anmeldeschluss
03.06.2024

Preis  157,50 EUR (für Externe)

Nr. 01/2024

Abschied braucht Gestalt

Termin: Montag, 11.03.2024, 08.30 - 15.30 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Es gibt Situationen, in denen menschliches Handeln und 
Können an eine Grenze kommt. Eine solche Grenze ist 
erreicht, wenn irdisches Leben zu Ende geht. Wenn ein 
Mensch gestorben ist, ist es hilfreich, wenn wir Formen 
der Verabschiedungen kennen. Ein bewusstes und beglei-
tetes Abschiednehmen kann helfen und stärken, einen 
Verlust anzunehmen. 

Inhalte werden sein:

- Gestaltung von Verabschiedungsfeiern
- Einführung in den Sterbesegen
- Formen der christlichen Kultur, aber auch nicht-
 christliche, weltliche Verabschiedungsformen
- Handreichung, um selber Verabschiedungsfeiern 
 gestalten und leiten zu können

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
10

Leitung
Team der Stabsabteilung Seelsorge

Anmeldeschluss
12.02.2024

Preis  84,00 EUR (für Externe)

 Nr. 02/2024

Basale Stimulation®

Termin: auf Anfrage

Inhalt
Durch unterschiedliche Ereignisse kann sich die Wahr-
nehmungs– und Orientierungsfähigkeit von Menschen 
jeden Alters verändern. Die Welt ist nicht mehr wie sie 
war. Mit dem Konzept der Basalen Stimulation® gibt es 
Möglichkeiten, mit der oder dem Betroffenen wieder in 
Kontakt zu kommen. Neue Kommunikationswege können 
bestritten werden. Dabei ist die nonverbale Kommunika-
tion im Vordergrund. Die Offenheit, auf dieser Ebene in 
Kontakt zu treten, braucht Pflegende, die bereit sind, 
sich auf ihr Gegenüber ganz einzulassen.

Inhalte werden sein:

- Einführung in das Konzept der Basalen Stimulation
- Die eigene Wahrnehmung und Orientierungsfähigkeit
- Vestibuläre, somatische und vibratorische Wahr- 
 nehmungsbereiche
- Umsetzung in der Pflege- und Therapiepraxis  
 mit Übungen
- Hinweise zu den Kompetenzbereichen in der  
 generalistischen Pflegeausbildung

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, Pflegekräfte und Betreuungskräfte
aus der Altenhilfe und der Behindertenhilfe

Teilnahmezahl
15

Leitung
noch offen

Anmeldeschluss
auf Anfrage

Preis  auf Anfrage (für Externe)
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Nr. 05/2024

Kinaesthetics im Arbeits-
alltag

Termin 1: Donnerstag, 26.09.2024
Termin 2: Dienstag, 15.10.2024 
  jeweils von 08.30 - 15.30 Uhr

Ort
Termin 1: Wohnpark St. Josef, großer Speisesaal
Termin 2: Tagespflege St. Franziskus, Gruppenraum

Inhalt
Alte Menschen können wegen Pflegebedürftigkeit viele
Alltagsaktivitäten nicht mehr alleine durchführen. In 
diesem Seminar lernen Sie die wichtigen Konzepte der 
Kinaesthetics kennen, die eine schonenende Interaktion 
in der Pflege ermöglichen.

Inhalte werden sein:

- Die eigene Bewegung bewusst wahrnehmen
- Fallbeispiele im Berufsalltag üben, z. B. aufstehen  
 und hinsitzen, gehen, Treppen steigen, Positionierung  
 im Bett, parallele und spiralige Bewegungsmuster  
 erkennen und nutzen, Essenseingabe, weniger Heben  
 und Tragen

Zielgruppe
Pflegefachkräfte und Pflegekräfte aus der Altenhilfe

Teilnahmezahl
12

Leitung
Andrea Waddington-Hellmann, Mitarbeiterin der 
St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 25.08.2024
Termin 2: 04.09.2024

Preis 105,00 EUR (für Externe)

Nr. 06/2024

Medikamentenmanagement

Termin: Donnerstag, 28.11.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Um den Gesetzesänderungen nachzukommen, bieten wir 
eine Qualifizierung zum Medikamentenmanagement an. 
Die Teilnehmenden sollen einen sicheren Umgang mit
Medikamenten bekommen.

Inhalte werden sein:

- Rechtliche Grundlagen
- Lagerung und Aufbewahrung von Medikamenten
- Dokumentation
- Verteilung von Medikamenten
- Verabreichen von Arzneimitteln über die Sonde 

Zielgruppe
Erzieher/-innen, Heilerziehungshelfer/-innen, 
Heilerziehungsassistenten/-innen, Mitarbeitende 
aus der Altenhilfe

Teilnahmezahl
25

Leitung
Birgit Muth, Pflegedienstleitung, Dozentin für Pflege

Anmeldeschluss
31.10.2024

Preis  157,50 EUR (für Externe)

Nr. 07/2024

Medizinisch-pflegerische 
Grundlagen

Termin: Freitag, 15.11.2024 und Freitag, 29.11.2024
 jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Biberach, Parkhotel Jordanbad, Raum Hofele Stube

Inhalt
 Im Seminar werden alltägliche Anforderungen an Pfle-
gekräfte durch verschiedene Krankheitsbilder thematisiert 
und Basiswissen zur Entstehung von Krankheiten, The-
rapien, Folgekrankheiten und die passende Medikation 
vermittelt.

Inhalte werden sein:

- Epilepsie, psychische Störungen, medizinische Ein-
 ordnung von Demenz: Krankheitsbilder, Umgang, 
 Unterscheidung, Behandlung, Medikation
- Diabetes, Spastiken und schlaffe Lähmungen: 
 Entstehung, Auswirkungen, Prophylaxen, Ist-Zustand 
 erhalten
- Dokumentation der Grundpflege und der alltäglichen 
 Ereignisse in der Pflege: Überleitung ins Krankenhaus, 
 Biographiearbeit, Prophylaxebögen, Trink- und Nah-
 rungsprotokolle, Bewegungsförderungspläne, 
 Evaluation der Pflegeplanung, Notfallbögen
- Prophylaxen: Dekubitus, Intertrigo, Kontraktur, Soor, 
 Parotitis, Pneumonie, Thrombose, Cystitis 

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche, Mitarbeitende mit zu 
pflegenden Angehörigen

Teilnahmezahl
15

Leitung
Annette Schuberth, exam. Altenpflegerin, qualif. Alltagsge-
stalterin für Menschen mit Demenz, besser-pflegen-lernen

Anmeldeschluss
18.10.2024

Preis  315,00 EUR (für Externe)

Nr. 08/2024

Menschen mit Demenz 
verstehen

Termin 1: Freitag, 15.03.2024
Termin 2: Freitag, 14.06.2024
  jeweils von 08.30 - 15.30 Uhr

Ort: 
Termin 1: Parkhotel Jordanbad, Raum Franziskus
Termin 2: Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Menschen mit Demenz leben mehr und mehr in ihrer 
eigenen Welt: So versuchen wir, uns ihr zuweilen unge-
wöhnliches Verhalten zu erklären. Sind unsere Welten 
wirklich so verschieden voneinander? 
Sind Verhaltensweisen von Menschen mit Demenz 
tatsächlich nicht nachvollziehbar?

Inhalte werden sein:

- Verhaltensweisen von Menschen mit Demenz
 wahrnehmen und zu deuten lernen
- Bedürfnisse von Menschen mit Demenz erkennen 
 und adäquat darauf reagieren können
- Die Rolle der eigenen Person reflektieren

Durch Theorievermittlung und Selbsterfahrungselemente
wird das Verstehen von Menschen mit Demenz vertieft.

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche, Mitarbeitende mit zu 
pflegenden Angehörigen 

Teilnahmezahl
15

Leitung
Annette Schuberth, exam. Altenpflegerin, qualif. All-
tagsgestalterin für Menschen mit Demenz, besser-pfle-
gen-lernen

Anmeldeschluss
Termin 1: 15.02.2024
Termin 2: 17.05.2024

Preis  157,50 EUR (für Externe)
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Nr. 09/2024

Palliative Care: Ernährung u. 
Flüssigkeit am Lebensende 

Termin: Mittwoch, 13.03.2024, 09:00 – 16:30 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Das Thema Essen und Trinken ist im Umgang mit lebens-
begrenzenden Erkrankungen oder im Umgang mit sehr 
betagten Menschen ein emotional belastendes Thema.   
Essen und Trinken steht symbolisch für Zuwendung, 
Fürsorge und Lebenserhaltung. Am Ende des Lebens 
reduziert sich das Bedürfnis nach Nahrung und Flüssig-
keit und sowohl bei den Angehörigen als auch beim 
Betreuungsteam entstehen Ängste und daraus 
resultierend häufig der Ruf nach künstlicher Ernährung 
und Flüssigkeitszufuhr. 

Inhalte werden sein:

- Bedeutung von Essen und Trinken
- Ursachen für Veränderungen und Therapie 
 behandelbarer Ursachen
- Unterschiedliche Sichtweisen
- Wie ist meine eigene Haltung zu diesem Thema?
- Wann ist Ernährung und Flüssigkeitszufuhr nicht mehr 
 lebens- sondern eher leidensverlängernd?
- FVET – Freiwilliger Verzicht auf Essen und Trinken
- Möglichkeiten der palliativen Mundpflege
- Unterstützung und Entlastung von Angehörigen

Zielgruppe
Fachkräfte, Hauswirtschaftskräfte, Betreuungskräfte

Teilnahmezahl
15

Leitung
Cornelia Frick, Krankenschwester, Palliative Care, 
Pain Nurse, Gesprächsbegleiterin für gVP, QM der 
St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
14.02.2024

Preis 105,00 EUR (für Externe)

Nr. 10/2024

Palliative Care: Wickel und 
Auflagen - Workshop

Termin: Dienstag, 15.10.2024, 13.00 - 16.30 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Fieber senken ohne Ibuprofen! Sie lernen einfach 
anzuwendende lindernde Maßnahmen kennen bei 
ersten Erkältungszeichen, Ohrenschmerzen, Fieber
und anderen leichten Beschwerden. 

Inhalte werden sein: 

zur Ruhe kommen, Alternativen zum Kühlpad, leichte 
Blasenbeschwerden. Jeder Wickel wird praktisch geübt.

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
15

Leitung
Barbara Hehl, Palliative Care,  
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung
Siglinde von Bank, Palliative Care

Anmeldeschluss
27.08.2024

Preis 84,00 EUR (für Externe)

Nr. 11/2024

Palliative Geriatrie

Termin: Dienstag, 24.09.2024 und Mittwoch,   
 25.09.2024
 jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Biberach, Parkhotel Jordanbad, Raum Franziskus

Inhalt
Die Sorge um hochbetagte und kognitiv eingeschränkte 
Menschen und auch Menschen mit Demenz und ihre 
Nahestehenden und Angehörigen stehen im Zentrum 
der Bemühungen der Mitarbeitenden.
Das Älterwerden der zu Betreuenden geht häufig 
einher mit Krankheiten, die belastende Symptome mit 
sich bringen. Palliative Geriatrie hat sich zur Aufgabe 
gesetzt, genau hier mit einem multiprofessionellen 
Betreuungsansatz die Menschen in ihrer oft langen 
letzten Lebensphase zu begleiten.
 
Inhalte werden sein: 
 
- Was verstehen wir unter Palliativer Geriatrie und was
 sind Merkmale von palliativgeriatrischen Patientinnen 
 und Patienten? 
- Ziele der palliativgeriatrischen Versorgung 
- Phasenmodell nach Frau Dr. Marina Kojer 
- Symptomkontrolle 
- Ethische Fragestellungen 
- Möglichkeiten der Umsetzung in der Praxis

Zielgruppe
Mitarbeitende	aus	stationärer	und	ambulanter	Altenpflege

Teilnahmezahl
15

Leitung
Petra Mayer, Goldener Bildungsweg, Selbstsorge & Verge-
bungsarbeit, Palliative Care, Demenz Care & Ethik

Anmeldeschluss
27.08.2024

Preis  315,00 EUR (für Externe)

Nr. 12/2024

Palliative Tage: Wir können 
noch so viel machen

Termin: Mittwoch, 09.10.2024, Mittwoch, 23.10.2024,                                                                                           
       Mittwoch, 13.11.2024
       jeweils von 09.00 - 12.30 Uhr

Ort: 
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt 
In der Palliativversorgung geht es um die umfassende 
Betreuung unheilbar erkrankter Menschen. Dabei stehen 
die Linderung von Beschwerden und die Steigerung der 
Lebensqualität an erster Stelle. 

Inhalte Modul 1:
- Was ist Palliative Care?
- Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung
- Mögliche Symptome am Ende des Lebens 
- Schmerzen und Atemnot erkennen und behandeln

Inhalte Modul 2:
- Kurze Reflexion zu Modul 1 
- Ernährung und Flüssigkeit in der Palliativphase
- Palliative Mundpflege

Inhalte Modul 3:
- Kurze Reflexion zu Modul 2
- Gelungene Kommunikation
- Betreuung in den letzten Tagen und Stunden 
- Der Umgang mit Verstorbenen

Zielgruppe  
Mitarbeitende aus stationärer und ambulanter 
Altenpflege

Teilnahmezahl  
15

Leitung
Cornelia Frick, Krankenschwester Palliative 
Care, Pain Nurse, Gesprächsbegleiterin gVP, 
QM St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss 
08.09.2024

Preis 210,00 EUR (für Externe)
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Nr. 13/2024

Pflege fresh up für 
angelernte Pflegekräfte

Termin: Freitag, 01.03.2024, 08.30 - 15.30 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Die Grundkenntnisse in der Pflege werden aufgefrischt, 
um die Aufgaben in der Pflege fachgemäß und an der 
Bewohnerschaft orientiert bewältigen zu können.

Inhalte werden sein:

- Körperpflege unter Berücksichtigung der hygienischen 
 Grundsätze 
- Durchführung von Prophylaxen im Alltag wie  
 Dekubitus, Kontrakturen, Intertrigo, Soor, Parotitis und
 Pneumonie 
- Unterstützung im Alltag, wie beispielsweise Lagerung 
 durchführen
- Krankenbeobachtung bei Positionswechseln oder der 
 Nahrungsaufnahme
- Transfermöglichkeiten (Hilfestellung, Aufstehhilfe)
- Begleitung der Bewohnerinnen und Bewohner am 
 Rollator oder im Rollstuhl

Zielgruppe
Angelernte Pflegekräfte aus der Altenhilfe, Mitarbeitende 
mit zu pflegenden Angehörigen

Teilnahmezahl
15

Leitung
Annette Schuberth, exam. Altenpflegerin,  
qualif. Alltagsgestalterin für Menschen mit Demenz, 
besser-pflegen-lernen

Anmeldeschluss
02.02.2024

Preis  157,50 EUR (für Externe)

Nr. 14/2024

Rituale im Festkreis des 
Kirchenjahres

Termin: Dienstag, 05.11.2024, 08.30 - 15.30 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Im Alltag unserer Bewohnerschaft werden Beschäfti-
gungsangebote sowie Andachten und Gottesdienste als 
wohltuende Unterbrechungen des Alltags erlebt.
Als Mitarbeitende oder Mitarbeitender kann es hilfreich 
sein, einen „Koffer“ zu haben, aus dem man immer wie-
der etwas „zaubern“ kann, um solche Unterbrechungen 
zu ermöglichen. 
Mit dieser Fortbildung wollen wir gemeinsam mit Ihnen 
diesen „Koffer“ füllen, damit es Ihnen leicht gelingt, den 
Bewohnerinnen und Bewohnern mit Ritualen im Festkreis 
des Kirchenjahres solche Unterbrechungen anzubieten. 

Inhalte werden sein:

- Besprechung der Voraussetzungen für eine gute 
 Vorbereitung und Durchführung 
- Vorstellung von hilfreichen Materialien
- Erfahrungsaustausch 

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe und Hospize sowie der 
Behindertenhilfe

Teilnahmezahl
15

Leitung
Seelsorgeteam TZI und Altenhilfe

Anmeldeschluss
08.10.2024

Preis  84,00 EUR (für Externe)

Nr. 15/2024

Zusätzliche Betreuungskraft 
nach §§ 43b, 53c SGB XI – 
Auffrischung

Termin 1 Dienstag, 02.04.2024 bis Mittwoch, 
 03.04.2024
Termin 2: Montag, 29.04.2024 bis Dienstag, 
 30.04.2024
Termin 3: Donnerstag, 20.06.2024 bis Freitag, 
 21.06.2024
Termin 4: Mittwoch, 25.09.2024 bis Donnerstag, 
 26.09.2024
Termin 5: Donnerstag, 10.10.2024 bis Freitag, 
 11.10.2024 
Termin 6: Dienstag 10.12.2024 bis Mittwoch, 
 11.12.2024
Uhrzeit: jeweils von 08.30 – 16.00 Uhr

Ort: 
Biberach, Berufliches Bildungszentrum, Seminarraum 1

Inhalt
Die Begleitung von sterbenden Menschen und deren 
Angehörigen kann viele Herausforderungen mit sich 
bringen. 

Wie kann eine gute Begleitung im Hinblick auf 
Abschiednahme und Trauer, auch bei unterschiedlicher
Religionszugehörigkeit und für atheistische Menschen,
gelingen? Und wie schaffen wir es, dabei nicht von
unseren eigenen Gefühlen überrollt zu werden?

Demenz ist eine fortschreitende Erkrankung. Wie können 
wir mit Menschen, die dementiell erkrankt sind, validie-
rend bestmöglich umgehen? Welche Beschäftigungs-
möglichkeiten sind bei fortgeschrittener Demenz (noch) 
möglich? – auch wenn die betroffenen Menschen im Bett 
liegen. Wie kann das Milieu sinnvoll gestaltet werden?

Hinweis
Bitte bringen Sie eine Isomatte und ein Kissen mit.

Zielgruppe  
Alle nach §§ 43b, 53c SGB XI qualifizierten zusätzlichen 
Betreuungskräfte der St. Elisabeth-Stiftung

Teilnahmezahl  
10

Leitung
Leitungen: Frau Eggart, Frau Hlawatsch

Anmeldeschluss 
Termin 1: 05.03.2024
Termin 2: 01.04.2024
Termin 3: 23.05.2024
Termin 4: 28.08.2024
Termin 5: 12.09.2024
Termin 6: 12.11.2024



Fachkompetenz
Begleitung & Beratung

Im Umgang mit Menschen wollen wir eine einfühl-
same und professionelle Unterstützung sicherstellen. 
Von grundlegenden Qualifikationen bis hin zu 
spezialisierten Ansätzen bieten wir Schulungen, 
die nicht nur fachliche Expertise fördern, sondern 
auch einen besonderen Fokus auf die Förderung 
von Selbstbestimmung und Teilhabe legen.

Nr. 16-24
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Nr. 16/2024

Basisqualifikation im Um-
gang mit Menschen mit 
Behinderung

Termin: Montag, 22.04.2024 und Dienstag,
 23.04.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Dieses Seminar vermittelt Grundprinzipien und Arbeits-
weisen, damit Mitarbeitende ohne pädagogische Aus-
bildung wertvolle Arbeit leisten und im Alltag auf Basis-
wissen zurückgreifen können.

Inhalte werden sein:

- Was ist Behinderung und welche Formen gibt es? 
- Was bedeutet es in der Gesellschaft, „behindert“ zu 
 sein? 
- Grundprinzipien in der Begleitung von Menschen mit 
 Behinderung: Wichtige Begriffe wie Inklusion, Selbst-
 bestimmung, Individualität, Menschenwürde und 
 -rechte werden im Kontext der alltäglichen Arbeit 
 beleuchtet
- Herausforderungen und Spannungsfelder: An Praxis-
 beispielen werden Themen wie Verantwortung und 
 Aufsichtspflicht oder Fremd- und Selbstbestimmung 
 bearbeitet
- Kommunikation: Wie funktioniert Kommunikation mit 
 Menschen ohne Lautsprache? Wie kann man das Ver-
 stehen und das Verstandenwerden unterstützen?

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe ohne
pädagogische Fachausbildung, Hauswirtschaftskräfte

Teilnahmezahl
16

Leitung
Tobias Zahn, Dipl. Sozialpädagoge, Trainer, Berater

Anmeldeschluss
25.03.2024

Preis  315,00 EUR (für Externe)

Nr. 17/2024

Förderung von Menschen 
mit Autismus nach dem 
TEACCH-Ansatz

Termin: Montag, 15.04.2024 bis Dienstag,
 17.04.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr 

Ort
Biberach, Parkhotel Jordanbad, Raum Sebastian-
Kneipp-Saal

Inhalt
Besonderheiten in der Wahrnehmung und Informations-
verarbeitung bei Menschen mit Autismus führen dazu, 
dass dieser Personenkreis ganz besonders von strukturie-
renden und visuellen Hilfen profitieren kann. Auf dieser 
Erkenntnis basiert der TEACCH-Ansatz zur pädagogischen 
Förderung autistischer Menschen, der seit über 30 Jahren 
in den USA erprobt und weiterentwickelt wird. Structured 
TEACCHing, die Strukturierung in der pädagogischen För-
derung und im Alltag, gehört daher zu den grundlegenden 
Elementen der Arbeit nach dem TEACCH-Ansatz.

Inhalte werden sein:

- Theoretische Grundlagen und Konzepte des TEACCH- 
 Ansatzes mit dem Schwerpunkt des Structured Teaching
- Hinweise und Hilfen zur Entwicklung von Strukturie-
 rungsmaßnahmen und deren praktische Anwendung
- Darstellung von Umsetzungsmöglichkeiten in unter-
 schiedlichen Bereichen der Betreuung und Förderung 
 anhand von Praxisbeispielen
- Vertiefung der Inhalte durch Übungen und Gruppen-
 arbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende aus der Behindertenhilfe

Teilnahmezahl
18

Leitung
Nina Homann, Team Autismus GbR

Anmeldeschluss
Termin: 18.03.2024

Preis  367,50 EUR (für Externe)

Nr. 18/2024

Partizipation – für mehr 
Selbst- und Mitbestimmung 
im inklusiven Alltag

Termin: Dienstag, 01.10.2024 bis Mittwoch,
 02.10.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: 
Biberach, Parkhotel Jordanbad, Sebastian-Kneipp-Saal

Inhalt
Jeder Mensch hat ein Recht auf Selbst- und Mitbestim-
mung in allen Fragen, die das eigene Leben betreffen. 
Partizipation bedeutet die Beteiligung am gesellschaft-
lichen Leben und zielt darauf ab, an Entscheidungen, 
die das eigene Leben betreffen, beteiligt zu sein. 

Die Partizipation von Menschen mit geistigen oder 
psychischen Beeinträchtigungen ist zentral in der 
UN-BRK verankert und wird als Ziel von Leistungen 
Sozialer Teilhabe im § 76 SGB IX beschrieben. 

Hierzu gehört es, Leistungsberechtigte zu einer möglichst  
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebens-
führung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozial-
raum zu befähigen oder sie hierbei zu unterstützen. 
Bei der personenzentrierten Erbringung der „Assistenz-
leistungen nach § 78 SGB IX“ ist es erforderlich, dass 
Leistungsberechtigte über die konkrete Gestaltung der 
Leistung hinsichtlich des Ablaufs, des Ortes und des 
Zeitpunkts der Inanspruchnahmen selbst entscheiden. 

Fachkräfte und Teams sind somit verpflichtet, feinfühlig 
und achtsam Leistungsberechtigte bei allen sie betref-
fenden Entscheidungsprozessen (Art. 4 Abs. 3 UN-BRK) 
zu unterstützen und das Bewusstsein für ihre Fähig-
keiten und ihren Beitrag zu fördern (Art. 8 Abs. 1c 
UN-BRK).  Hierzu benötigen sie neue Kompetenzen und 
gute organisatorische Rahmenbedingungen.

Inhalte der Impulse und Workshops:
 
- Rechtlich verankerte Ansprüche auf Partizipation
- Bedeutung und Formen der Partizipation: 
 Das Modell der Partizipationspyramide 
   Welche Stufe ist die Beste? 
   Der Unterschied zu „Beteiligung light“
- Warum Partizipation zu Empowerment gehört:  
 Professionelles Selbstverständnis und Auftrag 
- Voraussetzungen für Partizipation: Haltung, 
 Fachkompetenz, Selbstreflexion und institutionelle 
 Verankerung
- Partizipation in der Praxis
- Partizipation: Komplexe Zusammenhänge reflektieren 

Zielgruppe  
Fach- und Führungskräfte aus dem Bereich Teilhabe und 
Inklusion

Teilnahmezahl  
15

Leitung
Dr. Ursula Pitzner, Beraterin, Trainerin, Coach,
Sozial- und Politikwissenschaftlerin

Anmeldeschluss 
03.09.2024

Preis  315,00 EUR (für Externe)
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Nr. 21/2024

SEO – Das Konzept 
der sozio-emotionalen 
Entwicklung

Termin: Freitag, 19.04.2024, 09.00 - 17.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Konzept und Interviewleitfaden zur Einschätzung 
der sozio-emotionalen Entwicklung von Menschen 
mit Behinderung nach Prof. Dr. Anton Došen 

- Grundlagen SEO – Einführung in das Konzept und die  
 Zusammenhänge zwischen emotionaler Entwicklung  
 und Verhalten
- Die Bedeutung des sozio-emotionalen Entwicklungs- 
 standes bei Menschen mit intellektueller und Entwick- 
 lungsbehinderung 
- Beschreibung der 6 SEO-Ebenen in 8 Domänen der  
 sozio-emotionalen Entwicklung 
- Individuelle Erstellung des SEO anhand des Interview- 
 leitfadens
- Erarbeitung von Umgangsstrategien und Alltags- 
 gestaltung entsprechend der Bedürfnisse und Entwick- 
 lungsaufgaben der jeweiligen SEO-Ebenen im Hinblick  
 auf Interaktionsgestaltung, Umgang mit Problemver- 
 halten und Betreuungssetting

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Teilnahmezahl
20

Leitung
Barbara Iacone, Diplompsychologin, St. Lukas – Klinik

Anmeldeschluss
19.03.2024

Preis  105,00 EUR (für Externe)

Nr. 22/2024

Training der Flucht- und 
Abwehrtechniken bei her-
ausforderndem Verhalten

Termin 1: Dienstag, 12.03.2024, 13.00 - 15.00 Uhr 
 Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1
Termin 2: Mittwoch, 13.03.2024, 15.00 - 17.00 Uhr 
 Ingerkingen, Haus Maria, Raum Refektor
Termin 3: Dienstag, 15.10.2024, 15.00 - 17.00 Uhr 
 Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1
Termin 4: Mittwoch, 16.10.2024, 13.00 - 15.00 Uhr
 Ingerkingen, Haus Maria, Raum Refektor

Inhalt
Das Training versteht sich als präventive Maßnahme 
mit dem Ziel, Gewalt und herausforderndes Verhalten 
zu vermeiden bzw. durch erfolgreiche Deeskalation zu 
minimieren.

Inhalte werden sein:
 
- Loslösen von Griffen an Kleidung und Händen
- Befreiung, wenn der Körper umfasst wird
- Beendigung von Griffen in die Haare
- Befreiung aus Würgegriffen
- Abwehr von Schlägen gegen Kopf und Körper
- Fixiertechniken bei eskalierenden Situationen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Teilnahmezahl
12

Leitung
Michael Kalweit, Deeskalationstrainer und Diplom 
Psychologe

Anmeldeschluss
Termin 1: 13.02.2024 
Termin 2: 14.02.2024
Termin 3: 17.09.2024
Termin 4: 18.09.2024

Preis 52,50 EUR (für Externe)
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Nr. 19/2024

Professionelles 
Deeskalationsmanagement 
(ProDeMa)

Termin: Montag, 08.04.2024 bis Mittwoch,
  10.04.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Professionelles Deeskalationsmanagement (ProDeMa) 
ist ein umfassendes, mehrfach evaluiertes, patentiertes 
Präventionskonzept zum Umgang mit Gewalt und 
Aggression. Die unterschiedlichen Stufen des Modells
werden erläutert und praxisnah geübt. 

Inhalte werden sein:

- Verhinderung der Entstehung von Gewalt und  
 Aggression
- Veränderung der Bewertungsprozesse aggressiver  
 Verhaltensweisen
- Verständnis der Ursachen und Beweggründe  
 aggressiver Verhaltensweisen
- Kommunikative Deeskalationstechniken
- Schonende Abwehr- und Fluchttechniken
- Präventive Möglichkeiten nach aggressiven Vorfällen

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
16

Leitung
Julian Häggele, ProDeMa Institut für professionelles 
Deeskalationsmanagement

Anmeldeschluss
07.03.2024

Preis  367,50 EUR (für Externe)

Nr. 20/2024

Selbstbestimmung – 
Chancen und Grenzen

Termin: Mittwoch, 24.04.2024 und Donnerstag, 
 25.04.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Mitarbeitende in der Eingliederungshilfe begleiten und 
unterstützen in ihrem Arbeitsalltag Menschen, die einer-
seits das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben haben, 
denen andererseits aber auch ein Recht auf Schutz und
Fürsorge zusteht, das sich an der Art und dem Schwere-
grad ihrer Beeinträchtigung orientiert. 
 
In diesem Workshop erarbeiten die Teilnehmenden An-
sätze, wie sie mit Widersprüchen umgehen können. Wei-
tere wichtige Themen rund um die Selbstbestimmung:
Freiheit, Sicherheit, Autorität und Macht, Autonomie, 
Verantwortung und Scheitern sowie das Selbstverständ-
nis und die Haltung der Mitarbeitenden und die Funktion
der gesetzlichen Betreuungspersonen werden beleuchtet. 
 
Inhalte werden sein:

- Überlegungen zum Thema Menschenrechte
-  Auseinandersetzung mit Spannungsfeldern aus 
 dem Praxisumfeld der Teilnehmenden
- Voraussetzungen für Selbstbestimmung
- Ideen für die Umsetzung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Teilnahmezahl
15

Leitung
Tobias Zahn, Dipl. Sozialpädagoge, Trainer, Berater

Anmeldeschluss
27.03.2024

Preis  315,00 EUR (für Externe)



26 pro nobis St. Elisabeth-Stiftung www.st-elisabeth-stiftung.de 27

Fa
ch

ko
m

pe
te

nz
 

Be
gl

ei
tu

ng
/B

er
at

un
g

Nr. 23/2024

Unterstützte 
Kommunikation: 
Gebärdenkurs Einführung

Termin: Mittwoch, 28.02.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Kommunikation ist ein Grundbedürfnis. Gelingende 
Kommunikation trägt wesentlich zur Lebensqualität bei. 
Deshalb sollten alle Mitarbeitenden, die im Kontakt mit
Menschen sind, die nicht oder nur sehr undeutlich spre-
chen, zu ihrer gesprochenen Sprache Gebärden nutzen.   
Damit Menschen mit Behinderung Gebärden lernen kön-
nen und sich trauen, diese zu nutzen, sollten Mitarbei-
tende Vorbild sein. 
Gerade auch für Mitarbeitende, die mit Menschen mit 
sehr schwerer Behinderung arbeiten, ist die Kommuni-
kation mit Gebärden sehr vorteilhaft. Denn die Sprache 
wird langsamer, einfacher, kann mit mehreren Sinnen 
aufgenommen werden und wird so besser verstanden.  
 
Die Teilnehmenden lernen Gebärden aus der Sammlung   
„Schau doch meine Hände an“

Zielgruppe
Interessierte, die Gebärden lernen möchten

Teilnahmezahl
20

Leitung
Roswitha Österle, 
Refrentin für Unterstützte Kommunikation

Anmeldeschluss
31.01.2024

Preis  105,00 EUR (für Externe)

Nr. 24/2024

Unterstützte 
Kommunikation: 
Gebärdenkurs Aufbau

Termin: Dienstag, 24.09.2024, 09.00 - 12.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Sie haben bereits die Gebärden von „Schau doch meine
Hände an“ gelernt und möchten überprüfen, ob Sie 
die Gebärden immer noch richtig ausführen bzw. Ihren 
Wortschatz auffrischen und erweitern?

Dieses Seminar richtet sich an alle, die den Einführungs-
kurs schon einmal besucht haben, keine theoretischen 
Inhalte mehr benötigen, sich aber intensiv mit Gebärden 
im praktischen Sinne beschäftigen möchten. 

Zielgruppe
Interessierte, die Gebärden auffrischen möchten

Teilnahmezahl
20

Leitung
Roswitha Österle, 
Refrentin für Unterstütze Kommunikation

Anmeldeschluss
27.08.2024

Preis  84,00 EUR (für Externe)

IM PFLEGEBERUF BLEIBT 
DOCH ALLES BEIM ALTEN.
DANN IST ES ZEIT, DASS 
DU DAS ÄNDERST.

Du bist auch der Meinung, dass sich im 
Pflegeberuf einiges verändern sollte? 
Prima, dafür haben wir ein offenes Ohr 
und den Mut Veränderungen anzupacken. 

In unserem Team ist noch viel Platz für 
Menschen, die ihren Beitrag für eine 
Tätigkeit mit Sinn leisten möchten 
und die wie wir angetrieben sind, 
die Welt jeden Tag ein Stück besser 
machen zu wollen. Bist du dabei? 

www.menschlich-ehrlich.de
#komminsteam



Fachkompetenz
Recht

Wir tauchen in die Richtlinien für Arbeitsverträge (AVR) 
und die Mitarbeitervertretungsordnung ein. Unsere 
Kurse bieten eine praxisorientierte Auseinandersetzung 
mit den AVR, damit alle Mitarbeitenden die optimalen 
Bedingungen erhalten. Zudem bieten wir eine gründ-
liche Erkundung der Mitarbeitervertretungsordnung, 
um das Verständnis für die Rechte und Pflichten der 
Mitarbeitervertretung zu fördern.

Nr. 25-26
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Nr. 25/2024

AVR Crashkurs

Termin: Dienstag, 14.05.2024 und Mittwoch,
  15.05.2024
Uhrzeit: 2-Tages-Seminar, 
  jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr

Online-Seminar 
über Microsoft Teams

Inhalt
Im Fokus des Seminars steht die Vermittlung von 
AVR-Kenntnissen unter Einbeziehung der aktuellen 
Rechtsprechung.

Inhalte werden sein:

Geltungsbereich
- Ausnahmen vom Geltungsbereich und Sonder-
 regelungen
- Dritter Weg 

Anbahnung des Arbeitsverhältnisses
- Das Fragerecht des Arbeitgebers insb. unter Berück-
 sichtigung des AGG 
- Das Recht kirchlicher Arbeitgeber bei der Personal-
 auswahl

Dienstvertrag
- Nebenabreden
- Zulässige befristete Arbeitsverträge
 
Rechte und Pflichten 
- Einstellung und Probezeit 
- Ärztliche Untersuchung 
- Versetzung und Abordnung 
- Umgang mit Nebentätigkeiten 
- Fort- und Weiterbildung 
- Haftung der Mitarbeitenden 
- Fürsorgepflicht
- Personalaktenrecht 
- Anspruch auf Teilzeit

Arbeitszeitrecht 
- Regelmäßige Arbeitszeit, Ruhepausen, Ruhezeiten, 
 Überarbeit und Überstunden 
- Arbeitszeitkonten

Urlaub
- Erholungsurlaub 
- Sonderurlaub

Arbeitsunfähigkeit

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
- Ermahnung und Abmahnung 
- Ordentliche und außerordentliche Kündigung 
- Kündigung wegen Krankheit 
- Kündigung von unkündbaren Mitarbeitenden
 
Zeugnisrecht

Zielgruppe  
MAV-Mitglieder, Mitarbeitende aus dem Personalwesen, 
Führungskräfte

Teilnahmezahl  
16

Leitung
Daniela Reinders, Juristin, Diplom Betriebswirtin (FH),
PIW Training & Beratung GmbH

Anmeldeschluss 
16.04.2024

Preis  367,50 EUR (für Externe)
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Nr. 26/2024

MAVO Crashkurs

Termin: Dienstag, 15.10.2024 und Mittwoch,                   
  16.10.2024
Uhrzeit: 2-Tages-Seminar, 
  jeweils von 09.00 bis 16.00 Uhr

Online-Seminar 
über Microsoft Teams

Inhalt
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung sind Mitbestim-
mungspartner im Unternehmen. 
 
Mit diesem Seminar soll ein grundlegender Wissensstand
zu den Inhalten der Mitarbeitervertretungsordnung 
(MAVO) vertieft sowie Grundlagen für Mitbestimmung/ 
Vereinbarungen zu Themen wie z. B. Vergütung und 
Arbeitszeit rechtskonform und praxisgerecht erarbeitet 
werden.

Inhalte werden sein:

- Die Mitarbeitervertretungsordnung:
- Warum, wozu, was, wie, wer?
- Die MAV-Beteiligung: Zusammenarbeit zwischen
 Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
- Rolle und Funktion der Betriebsparteien
- Können und Wollen von Verbindlichkeit, 
 Verantwortung, Vertrauen, Macht und Ohnmacht 
- Die Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
- Der Charme des Win-Win-Denkens

Zielgruppe  
MAV-Mitglieder, Mitarbeitende aus dem Personalwesen, 
Führungskräfte

Teilnahmezahl  
16

Leitung
Daniela Reinders, Juristin, Diplom Betriebswirtin (FH),
PIW Training & Beratung GmbH

Anmeldeschluss 
17.09.2024

Preis  367,50 EUR (für Externe)



Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie

Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist organisatori-
sche Herausforderung und Lebensphilosophie zugleich. 
Die Kunst liegt darin, das berufliche Streben mit der 
Liebe und Verantwortung für die Familie in Einklang 
zu bringen. Mit unseren Kursen möchten wir Sie dabei 
unterstützen, die Herausforderungen zu bewältigen 
und eine positive Arbeitsumgebung fördern, in der Sie 
sowohl beruflich als auch familiär wachsen können.

Nr. 27-31
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Wir sind als 
familienbewusstes 
Unternehmen 
ausgezeichnet.
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Nr. 27/2024

Bewerbertraining für Kinder
der Mitarbeitenden

Termin: Donnerstag, 14.11.2024, 15.00 - 17.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Besprechungsraum 1

Inhalt
Befindet sich Ihr Kind gerade in der Bewerbungsphase 
und benötigt Tipps und Hilfe für eine überzeugende 
Bewerbung?
 
Dann beraten wir gerne zu den Themen:

- Deckblatt
- Bewerbungsschreiben
- Lebenslauf
- Zeugnisse
- Anlagen
- Online-Bewerbung/ E-Mail-Bewerbung
- Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch

Zielgruppe  
Kinder von Mitarbeitenden der St. Elisabeth-Stiftung

Teilnahmezahl  
5

Leitung
Personalwesen

Anmeldeschluss 
17.10.2024

Nr. 28/2024

Finanzierungswege der 
Pflege

Termin: Mittwoch, 12.06.2024, 15.00 - 17.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Besprechungsraum 1

Inhalt
Pflegebedarf ist ein Thema, mit dem man sich im Alltag 
wenig befasst. Wenn er dann aber eintritt, geschieht 
dies oft ohne Vorwarnung und stellt die Betroffenen 
sowie die Angehörigen vor Fragen und Probleme, die 
ohne Hilfe schwer zu bewältigen sind. Pflege ist teuer 
und zehrt oft das lebenslang Ersparte schnell auf. Ande-
rerseits wird auf legitime Leistungsansprüche verzichtet 
oder sie werden verspätet geltend gemacht.

Was Ihnen unter welchen Bedingungen in welcher 
Höhe zusteht, wo und wie die Anträge zu stellen sind – 
all das wird beim Vortrag transparent erläutert.

Zielgruppe  
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und Angehörige

Teilnahmezahl  
7

Leitung
Sonja Lutz, Fachbereichsleitung ambulante Pflege,
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss 
15.05.2024 

Nr. 29/2024

Patientenverfügung und 
Vorsorgevollmacht

Termin 1: Mittwoch, 06.03.2024, 16.00 - 18.00 Uhr
Ort: Bad Waldsee, Stiftungszentrale, 
  Besprechungsraum 2
Termin 2: Mittwoch, 13.11.2024, 16.30 - 18.30 Uhr
Ort: Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Vor schweren Unfallfolgen und Krankheiten mit lebens-
bedrohlichen Zuständen, die zum Tod führen können, ist 
niemand von uns sicher.
Wir alle können in eine Situation kommen, in der wir 
nicht mehr in der Lage sind, über unser Leben und un-
seren Alltag selbst zu bestimmen. Wer tut das dann für 
uns? Im Rahmen des Informationsgespräches werden 
nach Möglichkeit alle Fragen beantwortet und geklärt.

Zielgruppe  
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und Angehörige

Teilnahmezahl  
5

Leitung
Barbara Hehl, Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss 
Termin 1: 07.02.2024
Termin 2: 16.10.2024

Nr. 30/2024

Pflegebedürftig - was nun? 
Ein Vortrag zu einem Über-
blick bzgl. den Leistungen

Termin: Donnerstag, 16.05.2024, 16.30 - 18.30 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Pflegebedürftigkeit kann jeden treffen. Egal ob alt 
oder jung, durch einen Unfall oder eine Krankheit 
kann man sehr schnell in eine Situation gelangen, 
in der man Unterstützung und Hilfe benötigt. Die 
Fortbildungsveranstaltung gibt einen Überblick über 
die verschiedenen Leistungen der Pflegeversicherung. 
Von der Antragsstellung über den Besuch des 
Medizinischen Dienstes bis hin zu den verschiedenen 
Leistungen und Unterstützungsmöglichkeiten.

Zielgruppe  
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und Angehörige

Teilnahmezahl  
20

Leitung
Sandra Göttel, Pflegestützpunkt Landkreis Ravensburg

Anmeldeschluss 
15.04.2024
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Nr. 31/2024

Schwimmkurs für die 
Kinder der Mitarbeitenden

Termin: 10.09.2024 bis 22.10.2024
 immer dienstags und donnerstags
Uhrzeit: jeweils von 14.00 - 14.45 Uhr

Ort
Biberach, JordanTherme

Inhalt
Wir bringen den Kindern spielerisch das Element Wasser  
näher. Unsere ausgebildete Schwimmlehrerin sorgt sich 
dabei um eine Kleingruppe von sechs Kindern und kann 
sich so um jedes Kind individuell kümmern. Ziel ist das 
Erlernen des Brustschwimmens und der Erwerb des 
Schwimmabzeichens Seepferdchen.

Zielgruppe
Kinder von Mitarbeitenden der St. Elisabeth-Stiftung 
ab 6 Jahren

Teilnahmezahl
6

Leitung
Katja Boden, Schwimmlehrerin JordanTherme

Anmeldeschluss
13.08.2024
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DU KANNST AUTOMATISIEREN 
SO VIEL DU WILLST.
DEINE ARBEIT BLEIBT 
ÜBERRASCHEND UND 
ABWECHSLUNGSREICH.

Es gibt Jobs, da liegt der Reiz in der Technik 
und daran, Aufgaben zu automatisieren. Das 
Ziel ist, Abläufe zu optimieren und absolut 
planbar zu machen. 

Was unsere Jobs reizvoller macht, ist die 
Kombination Mensch mit Betreuungs-
bedarf und Technik. Auch wenn wir noch 
so gut unsere Arbeitsabläufe planen und 
optimieren, unser Arbeitsalltag bleibt ab-
wechslungsreich und unerwartet. Und 
das macht absolut Sinn!

www.menschlich-ehrlich.de
#komminsteam



Sozialkompetenz

Sozialkompetenz ist eine wesentliche Säule in der 
persönlichen und beruflichen Entfaltung. Dabei steht 
die Fähigkeit im Fokus, mit Menschen in unterschied-
lichen Kontexten einfühlsam, respektvoll und effektiv 
zu interagieren. Die Kurse bieten Gelegenheit, die 
Werte unserer Stiftung besser kennen zu lernen, die 
eigenen kommunikativen und interkulturellen Fähig-
keiten zu schärfen, Empathie zu stärken und in 
diversen sozialen Situationen kompetent zu agieren.

Nr. 32-35
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Nr. 32/2024

Auszubildende aktiv betei-
ligen – Motivation stärken

Termin: Dienstag, 19.03.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: 
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Praxisanleitende und Lehrende in Pflegeberufen sehen 
sich häufig mit der Herausforderung konfrontiert, ihre 
Auszubildenden zu begeistern und zu motivieren. Dies 
ist u.a. durch die Komplexität infolge der zunehmenden 
Heterogenität und der generationsübergreifenden 
Beziehung gekennzeichnet.  
Dabei ist Motivation ein unverzichtbares Element für 
einen gelingenden Lehr-Lernprozess. Doch wie kann 
es gelingen, die Motivation zu entfachen und aufrecht- 
zuerhalten? Welchen Einfluss hat der Praxisanleitende 
und die Lernumgebung? Diese und weitere Fragen sollen 
im Rahmen des Seminars theoretisch fundiert und 
praxisnah beantwortet werden. Neben Vorträgen und 
Diskussionen werden in Kleingruppenarbeiten Beispiele 
lösungsorientiert aus der Praxis diskutiert.  
 
Inhalte werden sein: 

- Theorien und Modelle zur Motivationsentstehung 
- Gestaltung motivationsfördernder Anleitungen und 
 Lernangebote 
- Aspekte einer motivationsfördernden Umgebung 
- Motivationshemmende Faktoren 
- Praxisnahe Lösungswege bei Motivationslosigkeit

Zielgruppe
Praxisanleitende der Altenhilfe, Mentorinnen und 
Mentoren von Pflegeberufen

Teilnahmezahl
18

Leitung
Jörg Schmal, MASTER IfsB BW

Anmeldeschluss
18.02.2024

Preis 105,00 EUR (für Externe)
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Nr. 33/2024

Einführungstage für neue 
Auszubildende

Termin: Montag, 02.09.2024 bis Dienstag,
 03.09.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 – 17.00 Uhr

Ort
Biberach, Location Jordanquelle

Inhalt
Mit diesen Tagen wollen wir deinen Ausbildungsbeginn 
erleichtern. Schärfe deine Sinne für unsere Werte und 
lerne andere neue Auszubildende kennen. 

Wir
- lernen die St. Elisabeth-Stiftung kennen
- klären die Rahmenbedingungen während der 
 Ausbildung
- besprechen Rechte und Pflichten
- fördern die Kommunikations- und Teamfähigkeit

Weitere Inhalte werden sein:

- Wo sind unsere franziskanischen Wurzeln zu spüren?
- Was bedeutet menschlich ehrlich?
- Was hat das Thema Seelsorge mit meiner Ausbildung 
 zu tun?

Zielgruppe
Neue Auszubildende der St. Elisabeth-Stiftung
und St. Elisabeth gGmbH

Leitung
Personalwesen

Anmeldeschluss
Die Anmeldung erfolt automatisch durch das
Personalwesen. Es erfolgt eine Information an 
die Führungskräfte und eine Einladung an die 
Teilnehmenden.

Hinweis
Die Einführungstage sind verpflichtend für alle 
neuen Auszubildenden, die am 01.08.2024 oder 
am 01.09.2024 ihre Ausbildung beginnen

Einführungstage für neue 
Mitarbeitende

Termin 1: Dienstag, 16.04.2024
Termin 2: Dienstag, 16.07.2024
Termin 3: Dienstag, 15.10.2024
Termin 4: Dienstag, 21.01.2025
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Hinweis
Die Einführungstage sind verpflichtend für alle
Mitarbeitenden, die neu bei der St. Elisabeth-Stiftung
und der St. Elisabeth gGmbH begonnen haben

Anmeldeschluss
Die Anmeldung erfolgt automatisch durch das
Personalwesen. Es erfolgt eine Information an 
die Führungskräfte und eine Einladung an die 
Teilnehmenden. Es werden alle neuen Mitarbeitenden 
des vorigen Quartals eingeladen.

Einführungstage für neue 
Mitarbeitende
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Interkulturelles Kompe-
tenztraining für Führungs-
kräfte

Soziale Organisationen sind zunehmend international 
ausgerichtet. Menschen aus unterschiedlichen Ländern 
und Kulturen, mit verschiedenen kulturellen und sozialen 
Hintergründen, arbeiten zusammen und sollen gemein-
sam gute Ergebnisse erzielen. 

Besonders auf Führungsebene stellt dies eine besondere 
Herausforderung dar. Es gilt, eine kulturell und sozial 
vielfältige Mitarbeiterschaft, unter Berücksichtigung 
gesellschaftlicher Entwicklungen, effektiv zu führen. 

Hierfür ist die interkulturelle Kompetenz eine unver-
zichtbare Schlüsselqualifikation.

Nähere Informationen erhalten Sie bei:
Lisa Feser
Tel.: 07524 906-207
E-Mail: lisa.feser@st-elisabeth-stiftung.deSo
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Interkulturelles Kompe-
tenztraining für Teams

Teams in sozialen Einrichtungen, insbesondere in der 
Pflege und Betreuung, werden multikultureller und 
diverser. Die interkulturelle Kompetenz stellt eine 
immer wichtiger werdende Schlüsselqualifikation für 
eine gelingende Zusammenarbeit dar.

Die ländertypischen Gepflogenheiten und Werte-
vorstellungen zu kennen und kulturelle Unterschiede 
zu erfassen, sind wichtige Aspekte für eine gelungene 
Integration von ausländischen Mitarbeitenden in Teams 
der sozialen Einrichtungen. 

Auch Offenheit und Verständnis für andere Kulturen 
und Diversität aufzubringen ist elementar.

Das interkulturelle Kompetenztraining wird mit dem 
Ziel einer Sensibilisierung der Teams auf kulturelle 
Unterschiede und der damit verbundenen Erleichterung 
in der Zusammenarbeit angeboten. Je nach Bedarf in 
den Teams können kulturelle Schwerpunkte individuell 
vereinbart werden.

Nähere Informationen erhalten Sie bei:
Lisa Feser
Tel.: 07524 906-207
E-Mail: lisa.feser@st-elisabeth-stiftung.de

Nr. 34/2024

Gewaltfreie 
Kommunikation

Termin: Dienstag 18.06.2024 bis Mittwoch 
 19.06.2024
Uhrzeit: 2-Tages-Seminar, jeweils von 
 09.00 – 17.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Zwischenmenschliche Kommunikation ist ein Balanceakt. 
Tagtäglich kommunizieren Menschen miteinander und 
geraten dabei immer wieder an Grenzen. Wie gelingt es 
auch in Situationen, die Wut, Ärger oder Verunsicherung 
auslösen,	konstruktiv	im	Gespräch	zu	bleiben?

Inhalte werden sein:

- Vorstellung der Methode der Gewaltfreien  
 Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg
- Beobachten ohne zu bewerten
- Gefühle wahrnehmen und ausdrücken
- Verantwortung wahrnehmen
- Die Macht der Empathie
- Wertschätzung und Anerkennung ausdrücken

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
12

Leitung
Dr. Natascha Rosellen, Dipl. Psychologin, Trainerin, 
Coach

Anmeldeschluss
17.05.2024

Preis 315,00 EUR (für Externe)

Nr. 35/2024

Konstruktive 
Kommunikation

Termin: Mittwoch 17.04.2024 bis Donnerstag 
 18.04.2014 
Uhrzeit: 2-Tages-Seminar, jeweils von 
 09.00 – 16.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Wie reden Sie mit Kolleginnen und Kollegen, Führungs-
kräften sowie den Ihnen anvertrauten Menschen?  
Wie gehen Sie mit unfreundlichen oder unwilligen 
Gesprächspersonen um? Behalten Sie die Nerven und 
bleiben Sie „dran“? Konstruktive Kommunikation heißt, 
in aussichtsreichen wie auch in schwierigen Gesprächs-
situationen lösungsorientiert zu bleiben. Dabei hilft es, 
sich selbst ein Gesprächsziel aufzustellen: Was will ich 
mit diesem Gespräch bewirken? Was will ich in der 
aktuellen Situation erreichen? Dieses Seminar unter-
stützt die Teilnehmenden, klarer auszudrücken, was 
Ihnen wichtig ist.

Weitere Inhalte werden sein:

- Was stört gute Gespräche und was fördert sie?
- Gesprächsbedarf erkennen, Gesprächsziele festlegen
- Was geht in der Gesprächsperson vor?
- Früherkennung und Prävention von Konflikten
- Achtsamkeit und ein gutes Gefühl dabei haben
- Gesprächstechniken für schwierige Situationen

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
12

Leitung
Vera Naumann, Trainerin und Beraterin, Kommunikation 
und Organisation

Anmeldeschluss
16.03.2024

Preis  175,00 EUR (für Externe)

Interkulturelles Kompetenz-
training für Führungskräfte

Interkulturelles Kompetenz-
training für Teams



Hier dreht sich alles um die Fähigkeit, gezielt und 
effektiv Methoden in der täglichen Arbeit anzuwenden. 
Ein breites Spektrum von Kursen ermöglicht es, sowohl 
bewährte als auch innovative Methoden zu erlernen, um 
Aufgaben systematisch zu planen, durchzuführen und 
zu evaluieren. Alles Erlernte trägt dazu bei, berufliche 
Herausforderungen mit einem fundierten methodischen 
Handwerkszeug erfolgreich zu bewältigen.

Nr. 36-41

Methodenkompetenz
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Nr. 36/2024

Generation Z - 
Herausforderungen in der 
Zusammenarbeit

Termin:  Mittwoch, 17.04.2024 bis Donnerstag,   
 18.04.2024 
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr 

Ort
Biberach, Parkhotel Jordanbad, Sebastian-Kneipp-Saal

Inhalt
Bei steigendem Rentenalter und kürzeren Studienzeiten 
wird es in naher Zukunft nicht unüblich sein, dass bis 
zu fünf Generationen von Arbeitnehmer*innen Seite 
an Seite zusammenarbeiten. Das Aufeinandertreffen 
verschiedener Generationen, ihrer Wertsysteme und 
Arbeitsauffassungen birgt die Chance des Wissens-
transfers und der Vielfalt. Gleichzeitig werden dabei 
in Zeiten von Fachkräftemangel auch bestehende 
Strukturen und Arbeitsauffassungen in Frage gestellt. 
Im Arbeitsalltag wird dies in Konflikten zwischen Jung 
und Alt sichtbar.

In diesem Workshop werden die verschiedenen 
Generationengruppen in den Blick genommen und 
kritisch betrachtet, ob und wie „Einteilung“ hilfreich 
ist. Über Selbstreflektion wird das eigene Werte-
konstrukt und die Verortung in den Generationen 
ermöglicht. Wesentlicher Bestandteil wird der Aus-
tausch zum eigenen Erleben im Arbeitsalltag und 
damit auch der Austausch zwischen Vertreter und 
Vertreterinnen der verschiedenen Generationen sein. 

Und nicht zuletzt gibt es einen Blick darauf, wie 
(zukünftige) Arbeitswelt und Arbeitsalltag gestaltet 
werden kann, um die Chancen dieser Vielfalt zu nutzen 
sowie miteinander und voneinander zu lernen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Hintergründe zu den verschiedenen Generations-
 kategorien
- Verständnis für die Unterschiedlichkeit der Werte-
 systeme entwickeln
- Wertekonflikte verstehen, bearbeiten, moderieren
- Impulse zu Fachkräftemangel und Entwicklung neuer 
 Strukturen vs. „Das war schon immer so.“
- Selbstreflektion zur eigenen Prägung sowie Prägung 
 der Organisation
- Gelingende Arbeitswelt für die verschiedenen 
 Generationen gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der St. 
Elisabeth gGmbH (auch junge Teilnehmende und aus 
anderen Bereichen, sodass die Teilnehmenden-
zusammensetzung der Generationen passt; Tandem-
Angebot)

Teilnahmezahl
8 Tandems

Leitung
Hanna Kunze, Prozessbegleiterin, Bildungsreferentin,
systematische Supervisorin (GST), VIERfältig

Anmeldeschluss
16.03.2024

Preis 315,00 EUR (für Externe)
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Nr. 37/2024

Interne Auditoren

Termin: Donnerstag, 20.06.2024, 08.30 - 14.00 Uhr

Ort:
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt:
Das Angebot Schulung interne/r Auditor/in dient 
zur internen Weiterbildung von Mitarbeitenden der 
St. Elisabeth-Stiftung und befähigt sie zur eigen-
ständigen Planung, Vorbereitung, Durchführung und 
Nachbereitung von internen Audits innerhalb der 
St. Elisabeth-Stiftung.

Inhalte werden sein:

- Kurzeinführung Qualitätsmanagement
- Was sind interne Audits?
- Gute Gründe für ein Audit
- Durchführung interner Audits
- Audit-Unterlagen
- Qualifikation von Auditoren
- Gesprächsführung
- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung Audit

Zielgruppe  
Mitarbeitende aus allen Bereichen der St. Elisabeth-Stif-
tung, sowie Mitarbeitende, die von der Führungskraft für 
diese Aufgabe benannt wurden

Teilnahmezahl  
10

Leitung
Grit Wieland und Andreas Fisel 
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss 
Termin: 23.05.2024

Deutschkurse für aus-
ländische Mitarbeitende 
in der Sprachschule oder 
Online

Ausländische Mitarbeitende müssen für eine Berufs-
anerkennung als Fachkraft oder für eine Ausbildung 
in Deutschland entsprechende Deutschkenntnisse 
nachweisen. Entsprechend der bisher erworbenen 
Sprachkenntnisse starten sie mit dem passenden 
Niveau.

Der europäische Referenzrahmen für Sprachen teilt die 
Fähigkeiten in die Stufen A1, A2, B1, B2, C1 und C2 ein. 
Die geforderten Fähigkeiten für die Berufsanerkennung 
als Fachkraft liegen bei dem Niveau B2. Im Bereich der 
Ausbildung variieren die Voraussetzungen je nach 
Ausbildungsberuf.

Wir helfen Ihnen, eine geeignete Sprachschule zu finden.

Nähere Informationen erhalten Sie bei:
Lisa Feser
Tel.: 07524 906-207
E-Mail: lisa.feser@st-elisabeth-stiftung.de

Deutschkurse für aus-
ländische Mitarbeitende 
in der Sprachschule oder 
Online
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Nr. 38/2024

Moderation von Besprech- 
ungen: Gespräche steuern, 
Ergebnisse erzielen

Termin: Montag, 11.11.2024 bis Dienstag,
  12.11.2014
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr

Ort:
Biberach, Parkhotel Jordanbad, Raum Franziskus

Inhalt:
Kennen Sie das auch? In Teams und Arbeitsgruppen wird
ewig geredet, ohne dass etwas dabei herauskommt. Wie
gut wäre es da, wenn es eine Person gäbe, die das Ganze
in die Hand nehmen und ein gutes Ergebnis erzielen 
würde.

Inhalte werden sein:

- Klima der Offenheit herstellen
- Dialog kontrollieren: Laute bremsen und Stille 
 angemessen beteiligen
- Entwicklung des Ganzen im Blick behalten und 
 den roten Faden nicht verlieren
- Eine klare Vorstellung der Moderationsrolle
- Eine Auswahl effektiver Moderationstechniken
- Lösungsstrategien bei Krisen im Gespräch
- Öffnende und abschließende Interventionen
- Gelassenheit im Tun

Zielgruppe  
Mitarbeitende und Führungskräfte mit Moderations-
tätigkeiten

Teilnahmezahl  
12

Leitung
Klaus Brosius, Dipl. Pädagoge, Supervisor DGSv, 
Trainer DGGO

Anmeldeschluss 
10.10.2024

Preis 315,00 EUR (für Externe)

Nr. 39/2024

Praxistag 
Projektmanagement

Termin 1: Mittwoch, 10.07.2024
Termin 2: Mittwoch, 06.11.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 16.30 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Projektleitungsausbildung schön und gut. Doch in der 
Projektrealität warten noch ganz andere Herausforderun-
gen. Diese zu bearbeiten ist Schwerpunkt dieses Praxista-
ges für Projektleitungen. Die Herausforderungen werden 
gemeinsam analysiert und mögliche Wege des Umgangs 
damit erarbeitet. 

Zielgruppe
Personen, die bereits über mehrjährige Projektmanage-
ment-Erfahrung verfügen, und sich mit den neuen Pro-
jektmanagement-Standards der St. Elisabeth-Stiftung 
vertraut machen möchten.

Teilnahmezahl
10

Leitung
David Landau, Leitung Projektmanagement, 
Mitarbeiter der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 12.06.2024
Termin 2: 09.10.2024
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Nr. 40/2024

Projektleitungs-
Ausbildung

Termin 1: Mittwoch, 20.03.2024, 
 Dienstag, 16.04.2024,
 Mittwoch, 17.04.2024,
 Dienstag, 07.05.2024,
 Mittwoch, 08.05.2024

Termin 2: Mittwoch, 25.09.2024,
 Mittwoch, 23.10.2024,
 Donnerstag, 24.10.2024,
 Mittwoch, 04.12.2024,
 Donnerstag, 05.12.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 16.30 Uhr

Ort
Modul 1: Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Modul 2: Heggbach Termin I: Seminarraum 2,
   Termin II: Seminarraum 1
Modul 3: Gästehaus St. Theresia (mit Übernachtung)

Inhalt
Die Teilnehmenden können Projekte aber auch Teil-
Projekte in der St. Elisabeth-Stiftung erfolgreich leiten. 

Ausschreibung: Im Herbst 2022 wurden in einer 
bereichsübergreifenden Arbeitsgruppe grundlegende 
Projektmanagement-Standards für die St. Elisabeth-
Stiftung erarbeitet und mit dem FührungsTEAM 
abgestimmt.

Diese Projektmanagement-Standards sowie Themen, 
die für die erfolgreiche Durchführung von Projekten 
wichtig sind, werden in der kompakten Projektleitungs- 
Ausbildung vermittelt.

Die Projektleitungs-Ausbildung besteht aus 3 Modulen.

Modul 1 (1 Tag):
- Die Projektmanagement-Standards der 
 St. Elisabeth-Stiftung

Modul 2 (2 Tage):
- Teamführung und Konfliktmanagement

Modul 3 (2 Tage):
- Kommunikation
- Grundlagen Change Management 
- Besprechungen moderieren

Zielgruppe
Verpflichtend für alle Personen, die Projekte und auch 
Teil-Projekte leiten bzw. kurz davor stehen und noch 
keine bzw. wenig Projektleitungserfahrung verfügen.

Teilnahmezahl
14

Leitung
David Landau, Leitung Projektmanagement,
Mitarbeiter der St. Elisbeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 19.02.2024 
Termin 2: 28.08.2024
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Nr. 41/2024

Projektmanagement-
Standards

Termin 1: Mittwoch, 06.03.2024, 09.00- 16.30 Uhr
 Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 2: Mittwoch, 09.10.2024, 09:00 – 16:30 Uhr 
 Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Inhalt
Im Herbst 2022 wurden in einer bereichsübergreifen-
den Arbeitsgruppe grundlegende Projektmanagement-
Standards für die St. Elisabeth-Stiftung erarbeitet und 
mit dem FührungsTEAM abgestimmt. Diese neuen 
Projektmanagement-Standards werden in diesem 
Seminar vermittelt.

Zielgruppe
Verpflichtend für alle Personen, die Projekte und auch 
Teil-Projekte leiten bzw. kurz davor stehen und bereits 
über Projekterfahrung verfügen.

Teilnahmezahl
14

Leitung
David Landau, Leitung Projektmanagement, 
Mitarbeiter der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 07.02.2024
Termin 2: 11.09.2024
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WEITERBILDUNG WIRD BEI 
UNS GROSS GESCHRIEBEN.
DAS IST GUT FÜR UNS 
UND NOCH BESSER FÜR 
DIE KLEINEN!

Um unsere Kleinen beim Großwerden 
bestmöglich zu unterstützen, bleiben wir 
mit vielen Weiterbildungsangeboten am 
Ball. Wir sind beispielsweise von der 
Montessori-Pädagogik überzeugt und 
übernehmen deshalb die Kosten für den 
Zertifikatskurs. 

Diese Weiterbildungskultur ist auch 
in unseren Teams positiv verankert, so 
dass alle, die sich für eine Fortbildung 
entscheiden, von den Teams unterstützt 
werden. Möchtest du mit uns auf 
Entdeckungsreise gehen?

www.menschlich-ehrlich.de
#komminsteam
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Gesundheit ist nicht nur die Abwesenheit von Krank-
heit, sondern ein ganzheitliches Konzept, das körper-
liche, geistige und soziale Aspekte umfasst. Mit 
unseren Kursen wollen wir die Gesundheit fördern, 
Stress bewältigen, die Work-Life-Balance verbessern 
und präventive Maßnahmen ergreifen. So unter-
stützen wir aktiv das Wohlbefinden und tragen zu 
einer gesunden Arbeitskultur bei.

Nr. 42-51

Gesundheit
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Nr. 42/2024

22. Bad Waldseer 
Lauffieber

Termin: Samstag, 18.05.2024

Ort
Bad Waldsee, Innenstadt

Inhalt
Von diesem Fieber lässt man sich gern anstecken: Beim 
Bad Waldseer Lauffieber kommen attraktive Strecken 
und gute Stimmung zusammen.
Wir starten wieder als St. Elisabeth-Stiftung beim Alt-
stadt-Teamlauf: Jede Runde (1km) zählt für die Stiftung. 
Mitmachen kann jeder, von Hobbylaufenden bis zu ambi-
tionierten Athletinnen und Athleten.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Hinweis 
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
10.04.2024

Nr. 43/2024

2. Firmenlauf Ober-
schwaben – Burgrieden

Termin: Mittwoch, 08.05.2024, 18.00 Uhr

Ort
Burgrieden

Inhalt
Beim Firmenlauf Oberschwaben führt die 5,6 km lange 
Laufstrecke vom Riffelhof über den Fesselweg, die 
Steigerstraße und den Höhenweg in den Ortsteil Bühl. 
In Bühl angekommen geht es über den Friedhofweg und 
der Dorfstraße auf abfallender Strecke runter zu dem 
Flüsschen Rot. Über einen Kiesweg, der wieder leicht 
ansteigt, erreicht man wieder den Höhenweg in Hoch-
stetten. Die letzten 1.000 Meter sind wieder auf der 
Steigerstraße und dem Fesselweg zu laufen, bevor am 
Riffelhof die Ziellinie überquert wird.
Wir starten das erste Mal beim 2. Firmenlauf Ober-
schwaben als St. Elisabeth-Stiftung. Mitmachen kann 
jeder, von Hobbylaufenden bis zu ambitionierten 
Athletinnen und Athleten.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Hinweis
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
01.04.2024
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Nr. 44/2024

Einstein-Marathon Ulm

Termin: Sonntag, 29.09.2024

Ort
Ulm, Innenstadt

Inhalt
Der Einstein-Marathon ist ein Straßenlauf, der im Herbst 
in den beiden Städten Ulm und Neu-Ulm veranstaltet 
wird.

Mitmachen kann jeder, von Hobbylaufenden bis zu ambi-
tionierten Athletinnen und Athleten.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Hinweis
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
20.08.2024

Nr. 45/2024

Genießer Lauf Biberach

Termin: Sonntag, 13.10.2024

Ort
Biberach, Innenstadt

Inhalt
Genuss beim Lauf, genießt die schöne Strecke im Herzen 
Oberschwabens, die tolle Stimmung vom Streckenrand 
und die erstklassige Verpflegung an der Strecke und im 
Ziel.  

Mitmachen kann jeder, von Hobbylaufenden bis zu ambi-
tionierten Athletinnen und Athleten.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der St. 
Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Hinweis
Es wird keine Dienstzeit angerechnet. 

Anmeldeschluss
01.09.2024
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Nr. 46/2024

Rücken- und Ganzkörper-
training in Bad Waldsee

Termin 1: Montag, 08.04.2024 bis Montag,
  01.07.2024 (ohne 13.05.2024 und außerhalb  
  der Ferien und Feiertage)
Termin 2: Montag, 09.09.2024 bis Montag,
  18.11.2024 (außerhalb der Ferien und Feiertage) 
Uhrzeit: jeweils von 17.00 bis 18.00 Uhr 

Ort
Bad Waldsee, FitnessPoint SportPalast

Inhalt
Verspannungen und einseitige Belastungen können im 
Arbeitsalltag Rückenschmerzen auslösen. Durch Bewe-
gung und spezielles Ganzkörpertraining kann der Körper 
wieder fit und leistungsfähig werden. Die Wirbelsäule 
wird dadurch stabilisiert und die Körpermuskulatur ge-
kräftigt. Um Rückenschmerzen entgegenzuwirken, stärkt 
das Training Oberkörper und Schultern.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
15

Leitung
FitnessPoint SportPalast

Hinweis
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
Termin 1: 11.03.2024 
Termin 2:  09.08.2024

Preis 84,00 EUR (für Externe)

Nr. 47/2024

Stressreduzierung durch Re-
silienz Training im Naturraum

Termin: Mittwoch, 12.06.2024, 09.00 - 17.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Resilienz ist die innere Stärke, auf schwierige Lebens- 
situationen gelassen und kraftvoll zu reagieren und  
gestärkt daraus hervorzugehen. Hierbei kann die Natur 
ein wahrer „Helfer“ sein! In der wohltuenden und ent-
schleunigenden Atmosphäre des „grünen Seminarraums“ 
fällt es den Menschen leichter, mit sich und ihren 
Herausforderungen in Resonanz zu gehen. Darüber 
hinaus bietet sie Weite und Raum für Persönlichkeits-
entwicklung und Ressourcenstärkung. Ziel ist die 
Belastbarkeit, Lebensqualität und die Lebensfreude 
auszubauen und zu stärken.

Inhalte werden sein: 

- Die 7 Resilienz Faktoren
- Resonanzraum Mensch und Natur, Lern- und  
 Regenerationsraum Natur
- Bedeutung von Atmung und Gehen
- Wechselwirkung Bewegung und Psyche
- Sinnes- und Wahrnehmungsübungen in der Natur
- Verschiedene Entspannungsmethoden 
- Gesundheitsfördernde Wirkung der Natur mit neusten 
 Ergebnissen der Resilienz Forschung

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
15

Leitung
Monika Eberhardt

Hinweis
Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem 
Jordanbad und der BKK VerbundPlus statt. 
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
15.05.2024

Nr. 48/2024

Wasser ist Leben – Aqua-
Fitness

Termin 1: Montag, 08.04.2024 bis Montag,
 10.06.2024 (außerhalb der Ferien und Feiertage)
Termin 2: Montag,11.11.2024 bis Montag,
 09.12.2024
Uhrzeit: jeweils von 19.15 Uhr - 20.00 Uhr

Ort
JordanTherme Biberach

Inhalt
Spaß und Koordinationstraining im Wasser für den 
gesamten Bewegungsapparat. Dieses gelenkschonende 
Training eignet sich ideal, um beginnende Probleme,  
wie z. B. Arthrose, positiv zu beeinflussen und das Herz- 
Kreislauf-System in Schwung zu bringen. In diesem Kurs 
werden alle wichtigen Muskelgruppen beansprucht und 
in Verbindung mit Musik macht der Kurs nicht nur fit, 
sondern auch gute Laune.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
15

Leitung
Physiotherapie Gesund & Fit Jordanbad

Hinweis
Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem 
Jordanbad und der BKK VerbundPlus statt.
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
Termin 1: 11.03.2024 
Termin 2: 14.10.2024

Nr. 49/2024

Yoga für Körper, Geist 
und Seele in Biberach

Termin 1: Montag, 26.02.2024 bis Montag,
 13.05.2024 (außerhalb der Ferien und Feiertage)
Termin 2: Montag, 30.09.2024 bis Montag,
 09.12.2024 (außerhalb der Feien und Feiertage)
Uhrzeit: jeweils von 18.15 - 19.15 Uhr

Ort
Biberach, JordanQuelle

Inhalt
Vinyasa Yoga ist die bewegte Form des Hatha Yoga. 
Vor allem für Mitarbeitende, die den ganzen Tag am 
Schreibtisch sitzen, bietet sich diese Form des Hatha 
Yoga an. In Verbindung mit der Atmung werden 
Haltungen geübt, die fließend ineinander übergehen. 
Durch das dynamische Üben kommt der Geist zur 
Ruhe und der Körper gewinnt an Kraft, Flexibilität 
und Balance. Dieser Yoga-Stil ist für alle Menschen 
geeignet. Die Haltungen werden immer an die indivi-
duellen Bedürfnisse der Teilnehmenden angepasst. 
Der Fokus beim Üben liegt auf der gesunden Auf-
richtung der Wirbelsäule und der Schulung eines 
gesunden Atems.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
15

Leitung
Lena Kühn

Hinweis
Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem 
Jordanbad und der BKK VerbundPlus statt.
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
Termin 1: 29.01.2024 
Termin 2:  02.09.2024
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Nr. 50/2024

Yoga für Körper, Geist und 
Seele in Ehingen

Termin: Mittwoch, 21.02.2024 bis Mittwoch,
 15.05.2024 (außerhalb der Ferien und Feiertage)
Uhrzeit: jeweils von 17.00 - 18.00 Uhr

Ort
WfbM Ehingen, Gymnastikhalle

Inhalt
Vinyasa Yoga ist die bewegte Form des Hatha Yoga. Vor 
allem für Mitarbeitende, die den ganzen Tag am Schreib-
tisch sitzen, bietet sich diese Form des Hatha Yoga an. 
In Verbindung mit der Atmung werden Haltungen geübt, 
die fließend ineinander übergehen. Durch das dynamische 
Üben kommt der Geist zur Ruhe und der Körper gewinnt 
an Kraft, Flexibilität und Balance. Dieser Yoga-Stil ist für 
alle Menschen geeignet. Die Haltungen werden immer 
an die individuellen Bedürfnisse der Teilnehmenden 
angepasst. Der Fokus beim Üben liegt auf der gesunden 
Aufrichtung der Wirbelsäule und der Schulung eines 
gesunden Atems.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
12

Leitung
Sonja Gaeble

Hinweis
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
24.01.2024

Nr. 51/2024

Yoga für einen gesunden 
Rücken in Ravensburg

Termin: Dienstag, 05.03.2024 bis Dienstag, 
 07.05.2024 (außerhalb der Ferien und Feiertage)
Uhrzeit: jeweils von 17.00 - 18.30 Uhr

Ort
Kita Casa Elisa Ravensburg, Turnhalle

Inhalt
Beim Yoga geht es nicht darum, seine Zehen zu be-
rühren. Es geht um das, was man auf dem Weg dahin 
lernt. In dem Kurs werden weiche, fließende Übungs-
folgen (Vinyasas) unterrichtet. Es wird auf eine 
anatomisch korrekte Anleitung hingewiesen. Mit 
gesundem und bewusstem Atmen, in Kombination 
mit den Asanas, Kraft und Stabilität entwickeln. 
Der Körper wird auf sanfte Weise gedehnt. Der Yoga-
kurs ist ein Zeitgeschenk an dich, bei dem du deinen 
Körper und deinen Atem achtsam wahrnimmst und 
mit Freude bewegst, frei von Leistungsdruck und 
Erwartungen.

Hinweis: Mitzubringen sind Sportkleidung, Handtuch und 
ausreichend Getränke. Vor Ort gibt es leider keinen kos-
tenlosen Parkplatz - wenn möglich Fahrgemeinschaften 
bilden oder mit dem Fahrrad kommen.

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der
St. Elisabeth gGmbH

Teilnahmezahl
10

Leitung
Eva Nonnenbroich

Hinweis
Es wird keine Dienstzeit angerechnet.

Anmeldeschluss
06.02.2024
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SOZIALE VERANTWORTUNG 
FÄNGT IM KOPF AN.

SIE HÖRT DORT ABER NOCH 
LANGE NICHT AUF.
Beweise Köpfchen und schnapp dir 
einen sicheren Job mit Zukunft.

Komm ins Team als (m/w/d):
• Altenpflegehelfer
• Pflegefachmann
• Heilerziehungspfleger
• Heilerziehungsassistent
• Arbeitserzieher
• Erzieher
• Hauswirtschafter
• Fachinformatiker
• Immobilienkaufmann
• Kaufmann für Büro-
 management
• Duale Studiengänge
• Praktikum, FSJ, BFD

www.social4you.de
WhatsApp: 0176 16 88 82 99



Technische 
Kompetenzen

In einer Welt, in der Technologie eine immer größere 
Rolle spielt, ist es entscheidend, technisch fit zu sein. 
Mit unseren Kursen bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 
Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten im Umgang mit 
modernen Technologien zu vertiefen und sich den 
Herausforderungen der digitalen Ära souverän zu 
stellen.

Nr. 52-66
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Nr. 52/2024

Microsoft Excel 
2016 Einführung

Termin: Mittwoch, 12.06.2024 und Mittwoch,
  19.06.2024 
Uhrzeit:  jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr

Ort
VHS Biberach, 1. OG, Raum 15

Inhalt
In diesem Seminar werden grundlegende Funktionen und 
der Aufbau von Excel 2016 vermittelt.

Inhalte werden sein:

- Anwendungsgebiete und Funktionsweise
- Tabellenkalkulation
- Erstellen, Speichern und Öffnen von Arbeitsmappen
- Funktionen und Formeln - Einrichten einer Seite
- Ausdrucken von Tabellen
- Erstellen von Kopf- und Fußzeilen
- Tipps und Tricks

Zielgruppe
Einsteigende, die bisher wenig Erfahrung in Microsoft 
Excel haben

Teilnahmezahl
15

Leitung
Susanne Bennewitz, Dozentin VHS Biberach

Anmeldeschluss
15.05.2024

Nr. 53/2024

Microsoft Excel 
2016 Aufbau

Termin: Mittwoch, 26.06.2024 und Mittwoch,
  03.07.2024
Uhrzeit:  jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr

Ort
VHS Biberach, 1. OG, Raum 15

Inhalt
Dieses Seminar ist für fortgeschrittene Teilnehmende 
konzipiert, die ihr Grundwissen in Excel 2016 vertiefen 
möchten.

Inhalte werden sein:

- Formatieren von Zellen mit Schrift, Rahmen 
 und Textausrichtungen
- Prozentrechnen
- Erstellen und Bearbeiten von Diagrammen
- Schutz von Tabellen
- Arbeiten mit Kommentaren
- Einfügen, Umbenennen und Löschen von 
 Tabellenblättern
- Erstellen von Muster- und Formatvorlagen
- Tipps und Tricks

Zielgruppe
Fortgeschrittene Microsoft Excel-Anwendende

Teilnahmezahl
15

Leitung
Susanne Bennewitz, Dozentin VHS Biberach

Anmeldeschluss
29.05.2024
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Microsoft OneNote 
2016

Termin 1: Mittwoch, 06.03.2024 und Mittwoch,
  13.03.2024
Termin 2: Donnerstag, 12.09.2024 und Donnerstag,
  19.09.2024
Uhrzeit:  jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr

Ort
VHS Biberach, 1. OG, Raum 15

Inhalt
In diesem Seminar werden grundlegende Funktionen und 
der Aufbau von OneNote 2016 vermittelt.

Inhalte werden sein:

- Programmoberfläche
- Erstellen von Notizbücher, Abschnitte und Seiten
- Inhalte einfügen
- Tabellen
- PDFs
- Bilder
- Screenshots
- Outlook-Aufgaben in OneNote managen
- OneNote in Microsoft Teams

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
15

Leitung
VHS Biberach

Anmeldeschluss
Termin 1: 07.02.2024 
Termin 2: 15.08.2024

Nr. 55/2024

Microsoft Outlook 
2016 Einführung

Termin: Montag, 11.03.2024 und Montag,
  18.03.2024
Uhrzeit:  jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr

Ort
VHS Biberach, 1. OG, Raum 15

Inhalt
In diesem Seminar werden grundlegende Funktionen 
und der Aufbau von Outlook 2016 vermittelt.

Inhalte werden sein:

- E-Mails versenden, empfangen und verwalten
- Terminkalender benutzen
- Besprechungen organisieren, auch mit anderen 
 Teilnehmenden
- Adressbuch/Kontakte erstellen und sortieren
- Aufgaben erstellen und verwalten
- Arbeiten mit Outlook-Elementen
- Verschiedene Bildschirmansichten
- Tipps und Tricks

Zielgruppe
Einsteigende, die bisher wenig Erfahrung in Microsoft 
Outlook haben

Teilnahmezahl
15

Leitung
VHS Biberach

Anmeldeschluss
12.02.2024
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Nr. 56/2024

Microsoft Teams

Termin: Mittwoch, 10.07.2024, 09.00 - 10.30 Uhr

Ort
VHS Biberach, 1. OG, Raum 15

Inhalt
In diesem Seminar werden grundlegende Funktionen und 
der Aufbau von Microsoft Teams vermittelt.

Inhalte werden sein:

- Chatfunktion
- Audioanruf
- Videoanruf
- Kategorie Teams
- Kanäle
- Kalender
- Besprechungen planen, verschieben und absagen

Zielgruppen
Einsteigende, die bisher wenig Erfahrung in Microsoft 
Teams haben

Teilnahmezahl
15

Leitung
VHS Biberach

Anmeldeschluss
12.06.2024

Nr. 57/2024

Vivendi PEP Einführung
Teilhabe und Inklusion

Termin: Mittwoch, 05.06.2024, 13.00 - 16.30 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
In diesem Seminar werden grundlegende Funktionen der 
Dienstplanungssoftware Vivendi PEP vermittelt.

Inhalte werden sein:

- Einführung in das Programm
- Aufbau und Struktur
- Erstellen eines Dienstplanes
- Auswertungen
- Individuelle Fragen
- Tipps und Tricks

Es sind keine Vorkenntnisse in Vivendi PEP notwendig.

Zielgruppe
Dienstplanverantwortliche des Bereiches Teilhabe 
und Inklusion

Teilnahmezahl
10

Leitung
Renate Kniele, Administratorin für Vivendi PEP,
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung

Hinweis
Voraussetzungen: Die Teilnehmenden haben die
Zugangsberechtigung in Vivendi PEP. Diese wird 
von den Administratoren/-innen des jeweiligen 
Geschäftsbereiches erteilt.
Bitte vor dem Seminarbeginn prüfen, ob die 
Anmeldung über die Citrix-Ebene funktioniert.

Anmeldeschluss
08.05.2024

Nr. 58/2024

Vivendi PEP Aufbau
Teilhabe und Inklusion

Termin: Mittwoch, 03.07.2024, 13.00 - 16.30 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
In diesem Seminar werden die Kenntnisse in der Dienst-
planungssoftware Vivendi PEP vertieft. 

Inhalte werden sein:

- Erstellen von Rahmendienstplänen
- Koordination von Urlaubs- und Krankheitsvertretung
- Einordnen von Mitarbeitenden
- Individuelle Fragen
- Tipps und Tricks

Es sollten Grundkenntnisse im Umgang mit Vivendi PEP 
vorhanden sein.

Zielgruppe
Dienstplanverantwortliche des Bereiches Teilhabe 
und Inklusion

Teilnahmezahl
10

Leitung
Renate Kniele, Administratorin für Vivendi PEP,
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung

Hinweis
Voraussetzungen: Die Teilnehmenden haben die
Zugangsberechtigung in Vivendi PEP. Diese wird 
von den Administratoren/-innen des jeweiligen 
Geschäftsbereiches erteilt.
Bitte vor dem Seminarbeginn prüfen, ob die 
Anmeldung über die Citrix-Ebene funktioniert.

Anmeldeschluss
05.06.2024
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Vivendi PEP Einführung
Altenhilfe

Termin 1: Dienstag, 23.04.2024
Termin 2: Montag, 13.05.2024 
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr

Onlineseminar
über Microsoft Teams

Inhalt
In diesem Seminar werden grundlegende Funktionen der 
Dienstplanungssoftware Vivendi PEP vermittelt.

Inhalte werden sein:

- Einführung in das Programm
- Aufbau und Struktur
- Erstellen eines Dienstplanes
- Auswertungen
- Individuelle Fragen
- Tipps und Tricks

Es sind keine Vorkenntnisse in Vivendi PEP notwendig.

Zielgruppe
Dienstplanverantwortliche der Altenhilfe

Teilnahmezahl
10

Leitung
Nadja Liebhardt, 
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung

Hinweis
Voraussetzungen: Die Teilnehmenden haben die
Zugangsberechtigung in Vivendi PEP. Diese wird 
von den Administratoren/-innen des jeweiligen 
Geschäftsbereiches erteilt.
Bitte vor dem Seminarbeginn prüfen, ob die 
Anmeldung über die Citrix-Ebene funktioniert.

Anmeldeschluss
Termin 1: 26.03.2024 
Termin 2:  15.04.2024
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Nr. 60/2024

Vivendi PEP Aufbau
Altenhilfe

Termin 1: Dienstag, 25.06.2024
Termin 2: Donnerstag, 19.09.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr

Onlineseminar
über Microsoft Teams

Inhalt
In diesem Seminar werden die Kenntnisse in der Dienst-
planungssoftware Vivendi PEP vertieft. 

Inhalte werden sein:

- Erstellen von Rahmendienstplänen
- Koordination von Urlaubs- und Krankheitsvertretung
- Einordnen von Mitarbeitenden
- Individuelle Fragen
- Tipps und Tricks

Es sollten Grundkenntnisse im Umgang mit Vivendi PEP 
vorhanden sein.

Zielgruppe
Dienstplanverantwortliche der Altenhilfe

Teilnahmezahl
10

Leitung
Nadja Liebhardt, 
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung

Hinweis
Voraussetzungen: Die Teilnehmenden haben die
Zugangsberechtigung in Vivendi PEP. Diese wird 
von den Administratoren/-innen des jeweiligen 
Geschäftsbereiches erteilt.
Bitte vor dem Seminarbeginn prüfen, ob die 
Anmeldung über die Citrix-Ebene funktioniert.

Anmeldeschluss
Termin 1: 28.05.2024 
Termin 2:  22.08.2024
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Vivendi PD – Grundkurs
für Hospize

Termin 1: Montag, 08.04.2024 bis 09.04.2024, 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale,  
  Besprechungsraum 2
Termin 2: Montag, 08.07.2024 bis 09.07.2024, 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 3: Montag, 11.11.2024 bis 12.11.2024, 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, 
  Besprechungsraum 2
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr

Inhalte werden sein:

- Grundaufbau Maske Vivendi PD
- Erläuterung der einzelnen Reiterfunktionen und ihren 
 Unterfunktionen
- Abbildung des Pflegeprozesses in Vivendi PD
- Fachgerechtes Anwenden in der Praxis
- Theoretisches und Praktisches Erlernen des Software 
 Programms für die Anwendung im Pflegealltag
- Bezug auf praktische Beispiele wird genommen

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, Pflegedienstleitungen, 
Einrichtungsleitungen der Hospize, für alle 
Mitarbeitenden verpflichtend

Teilnahmezahl
10

Leitung
Stefanie Mutschler, 
Mitarbeiterin der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss 
Termin 1: 11.03.2024
Termin 2: 10.06.2024
Termin 3: 14.10.2024

Nr. 61/2024

Vivendi NG – Grundkurs
für Hospize und Wohnparks

Termine auf Anfrage

Ort
offen

Inhalt
In diesem Seminar werden die Kenntnisse zu 
Vivendi NG vertieft. 

Inhalte werden sein:

- Stammdatenpflege
- Softwareprogramm Vivendi NG 
- Anlage von zu betreuenden Personen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe

Teilnahmezahl
10

Leitung
Laura Heber und Sandra Müller, 
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung
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Nr. 63/2024

Vivendi PD/PD Web – 
Grundkurs für Fachkräfte

Termin 1: Mo., 19.02.2024 bis Di. 20.02.2024 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale Festsaal
Termin 2: Mo., 22.04.2024 bis Di. 23.04.2024  
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal 
Termin 3: Mo., 10.06.2024 bis Di. 11.06.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale,
  Besprechungsraum 2
Termin 4: Mi., 11.09.2024 bis Do. 12.09.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 5: Mo., 25.11.2024 bis Di.,26.11.2024 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr 

Inhalte werden sein

- Grundaufbau Maske Vivendi PD
- Erläuterung der einzelnen Reiterfunktionen und 
 ihren Unterfunktionen
- Abbildung des Pflegeprozesses in Vivendi PD
- Fachgerechtes Anwenden in der Praxis
- Theoretisches und Praktisches Erlernen des Software 
 Programms für die Anwendung im Pflegealltag
- Bezug auf praktische Beispiele wird genommen

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, Pflegedienstleitung, Azubis 3. Jahr 
der Altenhilfe und für alle neuen Mitarbeitenden 
verpflichtend

Teilnahmezahl
10

Leitung
Saskia Schädler und Ramona Grothe,
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 22.01.2024
Termin 2: 25.03.2024
Termin 3: 13.05.2024
Termin 4: 14.08.2024
Termin 5: 28.10.2024

Nr. 64/2024

Vivendi PD/PD Web - Grund- 
kurs für Nicht-Fachkräfte

Termin 1: Mittwoch, 21.02.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale Festsaal
Termin 2: Mittwoch, 24.04.2024 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 3: Mittwoch, 12.06.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale,
  Besprechungsraum 2
Termin 4: Dienstag, 10.09.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festaal
Termin 5: Mittwoch, 27.11.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 15.00 Uhr 

Inhalte werden sein

- Grundaufbau Maske Vivendi PD
- Erläuterung der einzelnen Reiterfunktionen und 
 ihren Unterfunktionen
- Abbildung des Pflegeprozesses in Vivendi PD
- Fachgerechtes Anwenden in der Praxis
- Theoretisches und Praktisches Erlernen des Software 
 Programms für die Anwendung im Pflegealltag
- Bezug auf praktische Beispiele wird genommen

Zielgruppe
Pflegehelfende, Hauswirtschaftskräfte, Präsenzkräfte, 
Azubis 1. Jahr der Altenhilfe und für alle neuen 
Mitarbeitenden verpflichtend

Teilnahmezahl
10

Leitung
Saskia Schädler und Ramona Grothe,
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 24.01.2024
Termin 2: 27.03.2024
Termin 3: 15.05.2024
Termin 4: 13.08.2024
Termin 5: 30.10.2024

Nr. 65/2024

Vivendi PD/PD Web - Grund- 
kurs für Betreuungskräfte

Termin 1: Donnerstag, 22.02.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale Festsaal
Termin 2: Donnerstag, 25.04.2024 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 3: Donnerstag, 13.06.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, 
  Besprechungsraum 2
Termin 4: Montag, 09.09.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 5: Donnerstag, 28.11.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 12.00 Uhr 

Inhalte werden sein

- Grundaufbau Maske Vivendi PD
- Erläuterung der einzelnen Reiterfunktionen und 
 ihren Unterfunktionen
- Abbildung des Pflegeprozesses in Vivendi PD
- Fachgerechtes Anwenden in der Praxis
- Theoretisches und Praktisches Erlernen des Software 
 Programms für die Anwendung im Pflegealltag
- Bezug auf praktische Beispiele wird genommen

Zielgruppe
Betreuungskräfte der Altenhilfe und für alle neuen 
Mitarbeitenden verpflichtend

Teilnahmezahl
10

Leitung
Saskia Schädler und Ramona Grothe,
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 25.01.2024
Termin 2: 28.03.2024
Termin 3: 16.05.2024
Termin 4: 12.08.2024
Termin 5: 31.10.2024 
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Vivendi PD/PD Web - 
Aufbaukurs

Termin 1: Donnerstag, 22.02.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale Festsaal
Termin 2: Donnerstag, 25.04.2024 
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 3: Donnerstag, 13.06.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale,
  Besprechungsraum 2
Termin 4: Montag, 09.09.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Termin 5: Donnerstag, 28.11.2024
  Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal
Uhrzeit: jeweils von 13.00 - 16.00 Uhr 

Inhalt wird sein

- Nachhaltigkeitsthemen z.B. Maßnahmenplanung/ 
 Wundmanager/ Verordnungen

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, Pflegedienstleitung, für alle 
bestehenden Mitarbeitenden der Altenhilfe, die 
Interesse oder Nachholbedarf an neuen oder 
Schwerpunktthemen haben

Teilnahmezahl
10

Leitung
Saskia Schädler und Ramona Grothe,
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung

Anmeldeschluss
Termin 1: 25.01.2024 
Termin 2: 28.03.2024
Termin 3: 16.05.2024
Termin 4: 12.08.2024
Termin 5: 31.10.2024
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Arbeitsschutz

Sicherheit steht im Mittelpunkt unserer Organisation.
Deshalb steht hier der Arbeitsschutz im Fokus: 
von den grundlegenden Prinzipien der Sicherheit am 
Arbeitsplatz bis hin zu spezifischen Maßnahmen für 
unsere unterschiedlichen Arbeitsbereiche. Wir wollen 
Risiken minimieren, Präventionsmaßnahmen implemen-
tieren und gemeinsam für eine Arbeitskultur sorgen, in 
der sich alle geschützt und unterstützt fühlen.

Nr. 67-79
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Brandschutzhelfer

Termin auf Anfrage

Ort
offen

Inhalt
Theoretischer Teil:
- Kleine Brandschau - Rechtsgrundlage und Brandlehre
- Vorbeugender baulicher Brandschutz
- Vorbeugender anlagentechnischer Brandschutz
- Vorbeugender organisatorischer Brandschutz
- Abwehrender Brandschutz
- Brandschutzordnung
- Bedienen des Feuerlöschers
- Löschtechnik

Praktischer Teil:
- Vorhandene Löschmittel
- Bedienen des Feuerlöschers 
- Löschtechnik

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Nähere Informationen erhalten Sie bei:
Karl Utz, 
Mitarbeiter der St. Elisabeth-Stiftung
Tel.: 07524 906-315
E-Mail: karl.utz@st-elisabeth-stiftung.de

Preis 84,00 EUR (für Externe)

Nr. 67/2024

Einweisung Rollstuhlbus-
Gurttechnik

Termin 1: Donnerstag, 25.04.2024, 13.00 - 15.30 Uhr
Termin 2: Mittwoch, 19.06.2024, 08.30 - 11.00 Uhr
Termin 3: Donnerstag, 19.09.2024, 08.30 - 11.00 Uhr
Termin 4: Mittwoch, 16.10.2024, 13.00 - 15.30 Uhr
Ort: Heggbach, Empfang

Termin 5: Mittwoch, 15.05.2024, 13.00 - 15.30 Uhr
Termin 6: Donnerstag, 10.10.2024, 13.00 - 15.30 Uhr
Ort: Ingerkingen, Empfang

Inhalt
In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden die sichere 
Beförderung von Menschen, die auf einen Rollstuhl an-
gewiesen sind. Neben dem entsprechend ausgestatteten 
Fahrzeug geht es dabei besonders um die richtige Hand-
habung der Gurtsysteme für die Rollstuhlbeförderung.

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
5

Leitung
Technischer Dienst
Hans Weiß, Mitarbeiter der St. Elisabeth-Stiftung

Hinweis
Bitte bringen Sie Ihren Führerschein mit

Anmeldeschluss
Termin 1: 28.03.2024 
Termin 2: 22.05.2024
Termin 3: 22.08.2024
Termin 4: 18.09.2024

Termin 5: 17.04.2024
Termin 6: 12.09.2024
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Nr. 68/2024

Ersthelfende nach § 26 
DGUV – Auffrischung

Termin 1: Dienstag, 19.03.2024
Termin 2: Mittwoch, 17.04.2024
Termin 3: Mittwoch, 08.05.2024
Termin 4: Montag, 17.06.2024
Termin 5: Dienstag, 09.07.2024
Termin 6: Mittwoch, 18.09.2024
Termin 7: Mittwoch, 02.10.2024
Termin 8: Donnerstag, 17.10.2024
Termin 9: Montag, 04.11.2024
Termin 10: Dienstag, 19.11.2024
Termin 11: Mittwoch, 27.11.2024
Uhrzeit: jeweils von 08.30 - 16.30 Uhr
Ort: Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Termin 12: Donnerstag, 10.10.2024
Uhrzeit: 08:30 - 16.30 Uhr 
Ort: Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Zielgruppe
Ersthelfende nach § 26 DGUV für Heilerziehungs-
pfleger und -pflegerinnen, Erzieher und Erzieherinnen 
und Nicht-Fachkräfte sowie für Pflegefachkräfte 
freiweillig

Teilnahmezahl
15

Leitung
DRK-Kreisverband Biberach e. V.

Anmeldeschluss
Termin 1: 20.02.2024
Termin 2: 20.03.2024
Termin 3: 10.04.2024
Termin 4: 20.05.2024
Termin 5: 11.06.2024
Termin 6: 21.08.2024
Termin 7: 11.09.2024
Termin 8: 19.09.2024
Termin 9: 07.10.2024
Termin 10: 22.10.2024
Termin 11: 30.10.2024

Termin 12: 12.09.2024

Nr. 69/2024

Ersthelfende nach § 26 
DGUV – Grundkurs für 
Fachkräfte

Termin: Mittwoch, 25.09.2024 08.30 - 16.30 Uhr 

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Zielgruppe
Mitarbeitende ohne Vorkenntnisse, Ersthelfende 
nach § 26 DGUV für Fachkräfte

Teilnahmezahl
15

Leitung
DRK-Kreisverband Biberach e. V.

Anmeldeschluss
28.08.2024

Brandschutzhelfende
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Nr. 70/2024

Ersthelfende nach § 26 
DGUV – Grundkurs für 
Nicht-Fachkräfte

Termin: Donnerstag, 18.07.2024, 08.30 - 16.30 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Zielgruppe
Mitarbeitende ohne Vorkenntnisse, Ersthelfende 
nach § 26 DGUV für Nicht-Fachkräfte

Teilnahmezahl
15

Leitung
DRK-Kreisverband Biberach e. V.

Anmeldeschluss
20.06.2024

Nr. 71/2024

Erste Hilfe am Kind

Termin: Samstag, 23.11.2024, 08.00 - 16.00 Uhr

Ort
St. Elisabeth-Stiftung, Wohngemeinschaft Chris,
Adolf-Kolping-Platz 5, 89073 Ulm

Zielgruppe
Mitarbeitende der Kindertagesstätten

Teilnahmezahl
15

Leitung
DRK-Kreisverband Biberach e. V.

Anmeldeschluss
22.10.2024
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Nr. 72/2024

Erste Hilfe – Fresh up 
Pflege entsprechend MDK

Termin 1: Dienstag, 22.10.2024, 10.00 - 12.00 Uhr
Termin 2: Dienstag, 22.10.2024, 13.00 - 15.00 Uhr

Ort
Heggbach, Haus Georg, Seminarraum 1

Zielgruppe
Pflege- und Betreuungskräfte entsprechend
MDK-Anforderung

Teilnahmezahl
20

Leitung
DRK-Kreisverband Biberach e. V.

Anmeldeschluss
21.09.2024

Nr. 73/2024

Fahrsicherheitstraining

Termin: Dienstag, 04.06.2024, 08.00 - 16.00 Uhr

Ort
Verkehrswacht Ehingen, Wolfsgurgel 4, 89584 Ehingen

Inhalt
Viele Unfälle im Straßenverkehr sind vermeidbar, wenn 
Autofahrende Gefahrensituationen besser einschätzen 
und richtig reagieren können. Im Ernstfall gilt es, sich 
und das Fahrzeug so zu beherrschen, dass man bei plötz-
lichen Schwierigkeiten das Richtige tut. Durch richtiges 
Bremsen und geschickte Ausweichmanöver kann oft 
Schlimmeres verhindert werden.

Inhalte werden sein:

- Ausweichen von plötzlich auftauchenden Hindernissen
- Abfangen eines ausbrechenden Fahrzeugs
- Bremsen und Ausweichen auf unterschiedlichen 
 Fahrbahnbelägen
- Fahren auf glatteisähnlichen Fahrbahnen
- Richtige Vollbremsung
- Tipps zum energiesparenden und umweltschonenden 
 Fahren
- Spritspartraining

Zielgruppe
Mitarbeitende der St. Elisabeth-Stiftung und der 
St. Elisabeth gGmbH

Hinweis:
Zulassung mit PKW-Zulassung von maximal 3,5 Tonnen, 
maximal 2 Teilnehmende pro PKW

Teilnahmezahl
14

Leitung
Verkehrswacht Ehingen

Anmeldeschluss
07.05.2024
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Nr. 74/2024

Hygienebeauftragte – 
Basismodul

Termin: Dienstag, 09.04.2024 und Donnerstag,
 11.04.2024
Uhrzeit: jeweils von 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
In diesem Seminar werden die grundlegenden theo-
retischen Kenntnisse, gestützt durch praktische 
Übungen, für bestellte Hygienebeauftragte vermittelt. 
Dabei wird ein Überblick über das gesamte Spektrum 
der Hygiene in allen Geschäftsbereichen der St. 
Elisabeth-Stiftung verschafft.

Inhalte werden sein:

- Einführung in den Begriff „Hygiene”
- Anforderungen an die Hygiene in den verschiedenen 
 Geschäftsbereichen
- Rechtliche Grundlagen in der Hygiene
- Mikrobiologische Grundlagen
- Reinigung und Desinfektion
- Hygiene bei medizinisch-pflegerischen Maßnahmen
- Hygiene im Umgang mit Lebensmitteln, bei der 
 Hausreinigung und im Umgang mit Wäsche
- Infektionskrankheiten und Ausbruchsmanagement 
- Wissenstest und Selbsteinschätzung

Zielgruppe
Bestellte Hygienebeauftragte

Teilnahmezahl
15

Leitung
Parat GmbH - Institut für Hygiene

Anmeldeschluss
12.03.2024

Nr. 75/2024

Hygienebeauftragte - 
Erstellung, Aktualisierung 
und Umsetzung eines 
Hygieneplans

Termin: Dienstag, 12.11.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Das Modul 5 baut auf Modul 1 – 4 der Ausbildung 
zur/zum Hygienebeauftragten auf und sollte im Rahmen 
der Ausbildung zur/zum Hygienebeauftragten absolviert 
werden.

Inhalte werden sein:

- Gesetzliche Grundlagen, Richtlinien und Regeln
- Aufbau eines Hygieneplans
- Darstellungsmöglichkeiten
- Weiterführende und ergänzende Dokumente des 
 Hygieneplans
- Schulung und Unterweisung der Inhalte
- Überprüfung und Aktualisierung des Hygieneplans
- Prüfung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe, Hygienebeauftragte

Teilnahmezahl
15

Leitung
Parat GmbH - Institut für Hygiene

Anmeldeschluss
15.10.2024

Preis 157,50  EUR (für Externe)
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Nr. 76/2024

Hygienebeauftragte mit 
Schwerpunkt Hauswirt-
schaft – Aufbaumodul

Termin: Dienstag, 04.06.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Aufbauend auf den Inhalten des Basismoduls werden 
die Hygienekenntnisse im Bereich der hauswirtschaft-
lichen Tätigkeiten erweitert. Dabei werden aktuelle 
Themen aus der Praxis besprochen.

Inhalte werden sein:

- Basishygienemaßnahmen
- Hygienische Organisation und Durchführung von 
 Reinigung und Desinfektion
- Desinfektionsmaßnahmen bei Erregern mit besonderen 
 Eigenschaften
- Lebensmittelhygiene und Grundlagen von HACCP
- Hygiene in Verteilerküchen, Spülküchen und Wohn-
 bereichsküchen
- Hygiene beim Umgang mit Wäsche: Sammlung, 
 Transport und Lagerung der Wäsche
- Hygieneanforderungen an gewerbliche Wäschereien
- Einrichtung und Organisation von Kleinwaschküchen

Zielgruppe
Bestellte Hygienebeauftragte mit hauswirtschaftlichem
Schwerpunkt, die bereits das Basismodul absolviert 
haben

Teilnahmezahl
15

Leitung
Parat GmbH - Institut für Hygiene

Anmeldeschluss
07.05.2024

Preis 157,50  EUR (für Externe)

Nr. 77/2024

Hygienebeauftragte mit 
Schwerpunkt Pflege und 
Betreuung – Aufbaumodul

Termin: Donnerstag, 11.07.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Aufbauend auf den Inhalten des Basismoduls werden 
die Hygienekenntnisse im Bereich der medizinisch-
pflegerischen Tätigkeiten vertieft. Dabei werden aktuelle 
Themen aus der Praxis besprochen.

Inhalte werden sein:

- Basishygienemaßnahmen
- Umgebungshygiene
- Prävention von Harnwegsinfektionen
- Hygiene bei Trachealkanülen
- Hygiene bei Wundinfektionen
- Hygiene bei Sondenernährung
- Erreger mit besonderen Eigenschaften
- Aufbereitung von Medizinprodukten

Zielgruppe
Bestellte Hygienebeauftragte mit pflegerischem
Schwerpunkt, die bereits das Basismodul absolviert 
haben

Teilnahmezahl
15

Leitung
Parat GmbH - Institut für Hygiene

Anmeldeschluss
13.06.2024

Preis 157,50  EUR (für Externe)
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Nr. 78/2024

Hygienebeauftragte – 
Sonstige Hygienebereiche 
und Hygieneevaluierung

Termin: Dienstag, 08.10.2024, 09.00 - 16.00 Uhr

Ort
Bad Waldsee, Stiftungszentrale, Festsaal

Inhalt
Das Modul 4 baut auf Modul 1 – 3 der Ausbildung zum/
zur Hygienebeauftragten auf und sollte im Rahmen der 
Ausbildung zum/zur Hygienebeauftragten absolviert 
werden.

Inhalte werden sein:

- Tierhaltung im Heim
- Abfallentsorgung
- Besucher, Gäste, Lieferanten, Handwerker
- Trinkwasserhygiene
- Hygienevisiten
- Mikrobiologische Untersuchungen
- Auswertung, Interpretation und weiterführende
- Maßnahmen
- Prüfung
- Aufgabenverteilung für Selbstlernphase

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe, Hygienebeauftragte

Teilnahmezahl
12

Leitung
Parat GmbH - Institut für Hygiene

Anmeldeschluss
10.09.2024

Preis 157,50  EUR (für Externe)

Nr. 79/2024

Rechte und Pflichten im 
Arbeitsschutz für neue 
Führungskräfte

Termin: Auf Anfrage

Ort
offen

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Fachbereiche

Teilnahmezahl
10

Leitung
offen
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KAUM EIN JOB IST SO  
HERAUSFORDERND.
UND KAUM EIN JOB 
BIETET SO VIEL RAUM 
FÜR TALENTE.

Keine Frage, unser Job ist herausfordernd 
und manchmal ist es schwer, alles unter 
einen Hut zu bringen. Dafür freuen sich 
alle, wenn du deine Talente mit zur Arbeit 
bringst.

Bei uns gibt es viel Raum für gemeinsame  
Aktionen: Talente wie Musiker, Künstler, 
Schauspieler, Tänzer und Sportler können 
sich frei austoben und bekommen nicht 
nur Applaus, sondern jede Menge Wert-
schätzung.

www.menschlich-ehrlich.de
#komminsteam
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Allgemeines
Schulungsorte

St. Elisabeth-Stiftung 
Stiftungszentrale
Steinacher Straße 70, 88339 Bad Waldsee 

St. Elisabeth-Stiftung 
Gästehaus St. Theresia
Moos 2, 88097 Eriskirch

St. Elisabeth-Stiftung 
Teilhabe und Inklusion, Berufliches Bildungszentrum
Waldseer Str. 72, 88400 Biberach 

St. Elisabeth-Stiftung 
Teilhabe und Inklusion
Heggbach 1, 88437 Maselheim

St. Elisabeth-Stiftung
Teilhabe und Inklusion, Wohnen und Begleiten Ingerkingen
Oberstadioner Straße 14, 88433 Ingerkingen 

St. Elisabeth-Stiftung 
Location Jordanquelle
Jordanbad 12 , 88400 Biberach

St. Elisabeth-Stiftung 
WfbM Ehingen
Breslauer Str. 24, 89584 Ehingen

St. Elisabeth-Stiftung
Kita Casa Elisa
Nikolausstr. 10, 88212 Ravensburg

St. Elisabeth-Stiftung
Wohnpark St. Josef 
Paul-Pfaff-Str. 7, 88361 Altshausen

St. Elisabeth-Stiftung
Teilhabe und Inklusion 
Adolf-Kolping-Platz 5, 89073 Ulm

Tagespflege St. Franzsikus
Spital Str. 33, 89584 Ehingen

FitnessPoint SportPalast  
Bad Waldsee
Lortzingstr. 6, 88339 Bad Waldsee 

JordanTherme GmbH
Jordanbad 2, 88400 Biberach

Parkhotel Jordanbad
Jordanbad 7, 88400 Biberach

Verkehrswacht Ehingen
Wolfsgurgel 4, 89584 Ehingen

Volkshochschule (VHS) Biberach
Schulstr. 8, 88400 Biberach

Kooperationspartner

besser-pflegen-lernen
Hans-Felber-Weg 13, 88400 Biberach, 
Tel.: 07351 802109, www.besser-pflegen-lernen.de

BKK VerbundPlus
Zeppelinring 13, 88400 Biberach, Tel.: 07351 18240

Caritasverbund für Stuttgart e. V.
Caritas Bildungszentrum Stuttgart
Landhausstraße 170, 70188 Stuttgart
Tel.: 0711 9331-5861, www.caritas-bildungszentrum.info 

DRK-Kreisverband Biberach e. V.
Rot-Kreuz-Weg 27, 88400 Biberach
Tel.: 07351 1570-0, www.drk-bc.de

FitnessPoint SportPalast Bad Waldsee
Lortzingstr. 6, 88339 Bad Waldsee 
Tel.: 07524 40490, www.sportpalast.info

Institut für soziale Berufe Ravensburg gGmbH
Akademie für Fort- und Weiterbildung  
Kapuzinerstraße 2, 88212 Ravensburg
Tel.: 0751 36156-29, www.ifsb-rv.de

Jordanbad Gesund & Fit
Im Jordanbad 3, 88400 Biberach
Tel.: 07351 343-0, www.jordanbad.com

Parat GmbH – Institut für Hygiene
Rosenau 16, 87437 Kempten
Tel.: 0831 5800610-0, www.parat-institut.de

PIW Training & Beratung GmbH
Alte Bahnhofstr. 10, 36381 Schlüchtern
Tel.: 06661 9603-0, www.piw-beratung.de

Verkehrswacht Ehingen
Wolfsgurgel 4, 89584 Ehingen

Volkshochschule (VHS) Biberach
Schulstr. 8, 88400 Biberach
Tel.: 07351 51338, www.vhs-biberach.de
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Informationen - 
Organisatorisches - AGBs

Allgemein
Grundsätzlich haben alle Mitarbeitenden der St. Elisabeth- 
Stiftung, der Tochterunternehmen und der Beteiligungen  
(= Sozialstationen) die Möglichkeit, an den Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen teilzunehmen, sofern sie unter die 
ausgeschriebene Zielgruppe fallen.

Ebenso ist unser Programm für externe Interessierte offen.

Anmeldung
Die Teilnahme an einer Fortbildung setzt eine verbindliche 
Anmeldung bis zum Anmeldeschluss voraus.
Die Anmeldung wird bei internen Teilnehmenden nur in Form 
des „Antrages auf Fortbildung“ bzw. per E-Mail an 
personalentwicklung@st-elisabeth-stiftung.de angenommen. 
Den Antrag auf Fortbildung finden Sie im QM-Portal des 
Intranets.

Externe Teilnehmende melden sich über unser Online-Formular 
unter pronobis.st-elisabeth-stiftung.de an.
Die Anmeldungen werden nach der Reihenfolge des Eingangs 
bzw. der ausgeschriebenen Zielgruppe berücksichtigt. Eine 
Anmeldebestätigung erhalten Sie nach dem Anmeldeschluss. 

Sollte eine Fortbildung belegt sein, werden Sie benachrichtigt 
und erhalten einen Platz auf der Warteliste. Sobald ein
Platz frei wird, werden Sie informiert. Fällt eine Veranstaltung 
mangels ausreichenden Teilnehmenden aus, werden wir Sie 
schriftlich darüber in Kenntnis setzen.

Bitte beachten Sie, dass diese Anmeldebestätigung von Seiten 
der St. Elisabeth-Stiftung unter einem Widerrufsvorbehalt 
steht, der es uns ermöglicht, aus wichtigem Grund (z.B. 
Erkrankung der referierenden Person, zu geringe Anmeldezahl 
etc.) das Seminar bzw. die Teilnahme am Seminar auch kurz-
fristig abzusagen.

Bei internen Teilnehmenden wird bei ganztätigen Fortbildungen 
das Mittagessen vom Dienstgeber bezahlt.

Entstehen bei internen Teilnehmenden Fahrtkosten, werden 
diese von Ihrem Geschäftsbereich erstattet, sofern diese von  
der Führungskraft genehmigt und auf dem Antrag angegeben 
wurden. Nutzen Sie dazu das Formular Fahrtkostenabrechnung.

Dienstbefreiung für interne Teilnehmende
Bei Veranstaltungen, die auf die Dienstzeit angerechnet werden, 
ist das Einverständnis Ihrer Führungskraft erforderlich. Bei dessen 
Vorliegen werden die jährlichen 5 bzw. 6 Tage Dienstbefreiung für 
Fortbildungen gemäß § 10 Abs. 6 der AVR angerechnet. 
Bei verpflichtenden Fortbildungen werden Arbeits- und Fahrtzeit 
angerechnet.

Stornierung
Sollte es Ihnen nicht möglich sein, an der Fortbildung teilzu-
nehmen, bitten wir dringend (mit Angabe des Grundes) um eine 
rechtzeitige Absage unter:
personalentwicklung@st-elisabeth-stiftung.de
Bei Stornierungen zu einem späteren Zeitpunkt bzw. bei unent-
schuldigtem Fehlen am Fortbildungstag, stellen wir bei internen 
Teilnehmenden dem entsprechenden Geschäftsbereich eine 
Bearbeitungsgebühr von 50,00 EUR in Rechnung.

Externe Teilnehmende können bis drei Wochen vor der Veran-
staltung kostenfrei zurücktreten. Anschließend wird ein Aus-
fallbetrag in Höhe von 20 % der Fortbildungsgebühren 
erhoben. Bei Abmeldung am Vortag bzw. bei Nichtteilnahme 
ohne Abmeldung werden die gesamten Seminargebühren fällig, 
sowie zusätzlich eine Bearbeitungsgebühr von 35,00 EUR.

Teilnahmebescheinigung
Je nach besuchter Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahme-
bescheinigung	bzw.	ein	Zertifikat.	Für	den	Fachkompetenzbereich	
Gesundheit wird nur auf Ihren Wunsch hin eine Teilnahme-
bescheinigung erstellt, sofern diese z. B. bei der Krankenkasse 
vorgelegt werden muss.

Die St. Elisabeth-Stiftung ist von der Umsatzsteuer befreit.

Hinweise zum Datenschutz
Hinweise zur Datenverarbeitung für Fort-und Weiterbildungs-
veranstaltungen gemäß § 15 KDG (Gesetz über den Kirchlichen 
Datenschutz)

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen für die 
Datenverarbeitung sowie des Datenschutzbeauftragten
Diese Datenschutzhinweise gelten für die Datenverarbeitung 
durch die St. Elisabeth-Stiftung, Steinacher Str. 70, 88339  
Bad Waldsee, Tel.: 07524 906-100, E-Mail:  
personalentwicklung@st-elisabeth-stiftung.de
Verantwortliche für die Datenverarbeitung ist die  
St. Elisabeth-Stiftung.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
St. Elisabeth-Stiftung, Herr Karl Utz, 
Steinacher Str. 70, 88339 Bad Waldsee
E-Mail: datenschutz@st-elisabeth-stiftung.de

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie 
Art und Zweck und deren Verwendung
Von Teilnehmenden an unseren Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen erheben wir folgende Daten: Vor- und Nachname, Anschrift, 
E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Beruf, zusätzlich bei externen Teil-
nehmenden den Arbeitgeber.
 
Die Erhebung dieser Daten erfolgt,
- um Sie als Teilnehmenden unserer Fort- und Weiterbildungs- 
	 veranstaltung	identifizieren	zu	können;
-		um	Ihnen	die	vereinbarte	Fortbildung	zuordnen	zu	können;
-	 zur	Kommunikation	mit	Ihnen;
-		um	unsere	Leistungen	Ihnen	gegenüber	erbringen	zu	können;
- um Ihnen einen Fortbildungsnachweis ausstellen zu können. 

Nehmen Sie das Fortbildungsangebot als Mitarbeitende der 
St. Elisabeth-Stiftung wahr, werden die aufgrund des Fortbildungs-
antrags erhobenen personenbezogenen Daten in Ihrer Personalakte 
gespeichert.

Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist § 6 Abs.1 Buchstabe 
c KDG. Die Datenverarbeitung ist für die Erfüllung eines Vertrages 
oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich, 
die auf Ihre Anfrage hin erfolgen. Die von uns erhobenen personen- 
bezogenen Daten werden bis zum Ablauf der Verjährung von  
möglichen Ansprüchen aus der Geschäftsbeziehung gespeichert 
und dann gelöscht, es sei denn, dass wir aufgrund von steuer- und 
handelsrechtlichen	Aufbewahrungs-	und	Dokumentationspflichten	
zu	einer	längeren	Speicherung	verpflichtet	sind	oder	Sie	in	eine	
längere Speicherung eingewilligt haben (§ 6 Abs. 1 Buchstabe b und 
d KDG). Sofern Sie hier eingewilligt haben, wird Ihre E-Mail-Adresse 
genutzt, um Sie über unser aktuelles Fort- und Weiterbildungs- 
angebot zu informieren. Rechtsgrundlage für diese Datenverarbeitung 
ist § 6 Abs.1 Buchstabe b KDG. 

3. Weitergabe von Daten an Dritte  
Ihre personenbezogenen Daten werden an Dritte ausschließlich zu 
den gesetzlich in § 6 Abs. 1 Buchstabe c KDG genannten Zwecken 
übermittelt. Die weitergegebenen Daten dürfen von den Dritten  
ausschließlich zu diesen Zwecken verwendet werden.

4. Betroffenenrechte
Sie haben folgende Rechte:

1. Sie können Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit ganz oder 
teilweise widerrufen. Wir werden dann die Datenverarbeitung, die 
auf dieser Einwilligung beruhte, nicht fortführen. Durch den Wider-
ruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Ein-
willigung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt 
(§ 8 Abs. 6 KDG).

2. Sie können Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten verlangen (§ 17 KDG), insbesondere über Folgendes: 
Verarbeitungszwecke;	Kategorie	der	personenbezogenen	Daten;	
Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offenge-
legt	wurden	oder	werden;	geplante	Speicherdauer;	Bestehen	eines	
Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung 
oder	Widerspruch;	Bestehen	eines	Beschwerderechts;	Herkunft	Ihrer	
Daten,	sofern	diese	nicht	bei	uns	erhoben	wurden;	Bestehen	einer	
automatisierten	Entscheidungsfindung	einschließlich	Profiling	und	
ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten. 

3. Sie sind berechtigt, die unverzügliche Berichtigung unrichtiger 
personenbezogener Daten oder deren Vervollständigung zu ver-
langen (§ 18 KDG).

4. Sie können die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten  
verlangen. Das gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist, 
um das Recht auf freie Meinungsäußerung und Information  
auszuüben	oder	eine	rechtliche	Verpflichtung	zu	erfüllen	oder	 
soweit es aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur  
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechts- 
ansprüchen erforderlich ist (§ 19 KDG). 

5. Sie können die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten verlangen (§ 20 KDG), wenn 
a)	die	Richtigkeit	der	Daten	von	Ihnen	bestritten	wird;
b) die Verarbeitung unrechtmäßig ist und Sie deren Löschung  
ablehnen und Sie stattdessen die Einschränkung der Nutzung der 
personenbezogenen	Daten	verlangen;
c) wir die personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verar-
beitung nicht mehr benötigen, Sie jedoch die Daten zur Geltend-
machung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 
benötigen;
d) Sie gemäß § 23 KDG Widerspruch gegen die Verarbeitung einge-
legt haben.

6. Sie können Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereit-
gestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinen-
lesbaren Format erhalten oder die Übermittlung an einen anderen 
Verantwortlichen verlangen (§ 22 KDG). 

7. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betref-
fenden personenbezogenen Daten gegen Vorschriften des KDG oder 
gegen andere Datenschutzvorschriften verstößt, haben Sie das Recht 
auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht (§ 48 KDG).

8. Unbeschadet des Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutz-
aufsicht (§ 48 KDG) haben Sie das Recht auf einen gerichtlichen 
Rechtsbehelf gegen einen Sie betreffenden Bescheid der Daten-
schutzaufsicht (§ 49 Abs. 1 KDG). Ferner haben Sie unbeschadet 
eines Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht (§ 48 KDG) 
das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf, wenn Sie der Ansicht 
sind, dass die Ihnen aufgrund des KDG zustehenden Rechte infolge 
einer nicht im Einklang mit dem KDG stehenden Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten verletzt wurden (§ 49 Abs. 2 KDG).  
Für gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine Entscheidung der Daten-
schutzaufsicht oder einen Verantwortlichen oder einen Auftrags-
verarbeiter ist das kirchliche Gericht in Datenschutzangelegenheiten 
zuständig.

5. Widerspruchsrecht

Selbst wenn die Datenverarbeitung zur Wahrung unserer berech-
tigten Interessen oder berechtigter Drittinteressen erforderlich ist, 
können Sie der Verarbeitung widersprechen (§ 6 Abs.1 Buchstabe 
g KDG), soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonde-
ren Situation ergeben (§ 23 KDG). Für einen Widerspruch genügt 
eine E-Mail an: 
personalentwicklung@st-elisabeth-stiftung.de



St. Elisabeth-Stiftung
Personalwesen
Steinacher Straße 70
88339 Bad Waldsee

Telefon: 07524 906-217

E-Mail: personalentwicklung@st-elisabeth-stiftung.de
Internet: www.st-elisabeth-stiftung.de


